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Mesdames, Messieurs, Chers concitoyens,
Le Conseil communal de février a adopté le budget communal pour 2023. C’est 
dans un environnement financier incertain et instable, suite aux indexations des 
salaires, aux augmentations des coûts de l’énergie, des carburants et des matières 
premières que subissent les communes, les zones de secours et de police, que ce 
budget 2023 a été travaillé durant des semaines par notre Echevin des finances. 
Grâce à ce travail de fourmi, le Collège communal a pu présenter un travail sérieux 
et rigoureux aux Conseillers communaux. 
Il en résulte un budget à l’ordinaire « à l’équilibre financier » qui présente un boni 
global de 1.078.004 €, des provisions à hauteur de 1.497.695 € et un fonds de 
réserve extraordinaire pour un montant de 301.695 €. Le « tampon financier » 
actuel de la commune s’élève donc à 2.877.394 €, ce qui permet d’amortir le 
choc de la crise économique actuelle et d’envisager l’avenir avec une relative 
sérénité. Grâce à une bonne maîtrise de nos dépenses, les taxes additionnelles 
communales au précompte immobilier et à l’impôt des personnes physiques 
restent inchangées, ce qui est une bonne nouvelle pour bon nombre de ménages. 
Ce budget 2023 prévoit le coup d’envoi administratif d’importants dossiers pour 
l’amélioration de notre cadre de vie. Citons, à titre d’exemples, les travaux de 
réfection de l’assiette du pré-RAVeL Sombreffe-Ligny pour 375.000 € (subside 
de 250.000 €), le réaménagement de la Rue du Pirou à Ligny pour 650.000 € 
(subside de 390.000 €), la création de trottoirs pour 165.000 €, l’entretien et le 

raclage-pose de nos routes communales pour 760.000 €, l’achat d’un terrain pour la lutte contre les inondations pour 317.730 € 
(subside de 265.000 €), des travaux pour l’égouttage et la lutte contre les inondations Rues Encombrie, Scourmont à Sombreffe et 
Percherie à Ligny pour 220.000 €, la rénovation du Complexe sportif de Sombreffe pour 4.725.000 € (subside de 2.139.000 €), la 
pose de panneaux photovoltaïques à la maison communale et à l’académie pour 45.000 € ou enfin, l’entretien et le remplacement 
de notre éclairage public pour 60.000 €.
En lisant le discours du Nouvel An adressé au personnel communal le 18 janvier dernier, ce bulletin vous donnera l’occasion de 
prendre conscience du climat de travail de notre Administration communale, de ses réalités administratives et des perspectives 
que le Collège développe pour son personnel. Nous avons accueilli ces dernières semaines de nouveaux et souvent jeunes 
collaborateurs aux services Enseignement, Finances et Cohésion sociale. Ces talents sont à votre service tous les jours de l’année 
! Bienvenue à eux tous et belle carrière à nos côtés ! 
Ce bulletin vous annone une foule d’activités intéressantes ! Parmi celles-ci, je retiendrai la journée de l’eau et l’inauguration du 
site des 3 Viviers le dimanche 19 mars, les portes ouvertes du refuge Equi Rêve et l’exposition de broderie le 23 avril, la brocante 
de Sombreffe le 29 avril ou encore la marche ADEPS de l’association des parents de l’école communale de Tongrinne, le 30 avril. 
Restant à votre disposition avec tous mes collègues lors de mes permanences communales, je vous souhaite une bonne lecture et 
vous adresse mes cordiales salutations, 

 Étienne BERTRAND, Votre Bourgmestre 

Permanences 2023 : 
Voici les prochaines dates de permanence du Bourgmestre :
•	Mardi 21 mars 2023 dans l’après-midi
•	Mardi 4 avril 2023 dans l’après-midi
Celles-ci ont lieu à l’Administration communale (Allée de Château-Chinon, 7).
Le Bourgmestre est à votre disposition pour vous recevoir à d’autres moments dans le courant du mois d’avril 2023. 
Merci de prendre rendez-vous au Secrétariat général, par téléphone au 071/827.427 ou par mail à l’adresse secretariat.
general@sombreffe.be
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Le Conseil communal 
Tout habitant de la Commune peut recevoir, sur simple demande à l’Administration 
communale, les dates des réunions du Conseil communal ainsi qu’une copie de l’ordre 
du jour. 
Le procès-verbal approuvé des séances est également téléchargeable sur https://
www.sombreffe.be/ma-commune/vie-politique/conseil-communal/proces-verbaux-
du-conseil
Plus d’infos : Secrétariat général communal (Madame CHARUE et Monsieur BERGER) 
au n° de tél. 071/827.427 ou par email à l’adresse secretariat.general@sombreffe.be

Ci-après, les principales décisions prises en séance du Conseil communal et dont les comptes 
rendus ont été approuvés.

Le Conseil communal du 14 novembre 
2022 a décidé :   
•	D’approuver les résolutions inscrites à l’ordre du jour des 

Assemblées générales ordinaires suivantes :
- du BEP Expansion économique, du BEP Environnement 

et du BEP Bureau économique le 20 décembre 2022 ;
- d’IDEFIN le 15 décembre 2022 ;
- d’INASEP le 21 décembre 2022 ;
- de l’intercommunale IMIO le 13 décembre 2022.

•	De passer un marché de fournitures par procédure né-
gociée sans publication préalable, estimé à 30.000,00 € 
TVAC, pour l’acquisition de radars préventifs.

•	D’adopter le plan d’aménagement forestier des bois de 
Sombreffe.

•	D’établir, pour l’exercice 2023, une redevance pour la lo-
cation des salles et des terrains communaux de l’entité.

•	D’établir, pour l’exercice 2023, une taxe communale sur 
la collecte, l’enlèvement, le traitement, la valorisation et la 
mise en centre d’enfouissement technique des déchets 
ménagers et y assimilés, organisés par la Commune au 
moyen de conteneurs munis d’une puce électronique 
d’identification.

•	De marquer son accord sur la mise à jour des avantages 
sociaux octroyés pour l’année scolaire 2022-2023 aux 
élèves maternels et primaires de l’Ecole communale 
et d’envoyer cette liste aux Pouvoirs organisateurs des 
écoles libres de l’entité.

•	De passer un marché public de service (par procédure 
négociée sans publication préalable) estimé à 86.900 € 
HTVA, pour la réalisation d’une étude organisationnelle 
de l’Administration communale et du CPAS.

Le Conseil conjoint Commune-CPAS, en 
sa séance du 29 décembre, a analysé les 
points suivants :
•	Tableau de bord des synergies entre la Commune et le 

CPAS de Sombreffe
•	Budget 2022 du CPAS : 12ème provisoire pour le mois 

de janvier 2023
•	Modification Budgétaire n°2 de l’année 2022 du CPAS

Le Conseil communal 
du 29 décembre 
a décidé :
•	D’approuver, pour l’exercice 2023, la dotation de la Com-

mune de Sombreffe à la Zone de Police SAMBREVILLE–
SOMBREFFE (SAMSOM) qui s’élève à 1.111.204,40 €.

•	D’approuver, pour l’année 2023, la dotation communale 
à la Zone de Secours « Val de Sambre » qui s’élève à 
463.927,75 €.

•	D’approuver le principe de l’engagement d’une procé-
dure ‘in house’, pour l’étude de la rénovation énergétique 
du Complexe sportif de Sombreffe et de désigner l’INA-
SEP en qualité de maître d’ouvrage. 

•	D’approuver le principe de l’engagement d’une procé-
dure ‘in house’ et de désigner l’INASEP, pour l’étude de la 
réfection :

o	de la rue Scourmont, de l’impasse Chaussée de Chastre à 
Sombreffe et du pré-Ravel entre Ligny et Sombreffe ;

o	de la voirie, la création de trottoirs et la pose de canalisa-
tion rue du Pirou à Ligny. 

•	D’approuver la modification budgétaire n°2 de l’exercice 
2022 du Centre Public d’Action Sociale de Sombreffe.

•	D’approuver l’utilisation de crédits provisoires corres-
pondant, par mois, au douzième du crédit budgétaire de 
l’exercice précédent (2022), pour pourvoir aux dépenses 
ordinaires du CPAS au mois de janvier 2023.

•	D’approuver le vote d’un douzième provisoire pour les 
mois de janvier, février et mars 2023, en vue de pouvoir 
disposer des crédits provisoires à imputer sur le budget 
communal 2023, à concurrence d’un douzième des cré-
dits portés au budget 2022, pour permettre l’engage-
ment et le règlement des dépenses strictement obliga-
toires et indispensables dans les limites prévues par le 
règlement général de la comptabilité communale.

•	D’abroger le Titre 2 du Règlement général de police 
administrative (RGPA) du 14 novembre 2019 et de le 
remplacer par le Titre 2 de l’annexe n°2, reprenant les 
modifications apportées par le décret du 6 mai 2019, 
numérotation, table des matières et index alphabétique 
ajustés.

•	D’approuver les documents relatifs à l’instauration de la 
pension complémentaire des membres du personnel occu-
pés dans le cadre d’un contrat de travail avec la Commune.
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•	De désigner Monsieur Jonathan BURTAUX comme représentant de la Commune de Sombreffe aux Assemblées géné-
rales de Ethias Pension Fund.

•	De lancer un marché de fourniture (par procédure de faible montant) de fleurs, catering, boulangerie, pâtisseries et pains 
garnis, dans le cadre des activités communales et du CPAS, pour une durée d’un an prenant cours au 1er janvier 2023 
jusqu’au 31 décembre 2023. 

•	D’approuver la convention avec l’asbl OXYjeunes concernant l’organisation de Centres de vacances durant les congés 
scolaires.

Actualités communales
Discours du Bourgmestre et 
du Collège au personnel communal 
à l’occasion du Nouvel An   
Monsieur le Directeur Général de la commune,
Monsieur le Directeur général ff du CPAS,
Monsieur le Directeur financier,
Mesdames et Messieurs les chefs de service,
Monsieur le Colonel de la zone de secours, Lieutenant,
Monsieur le Commissaire divisionnaire de la zone de police, 
Madame l’Inspectrice principale, Madame et Monsieur les agents de quartier,
Madame et Monsieur les Directeurs de nos écoles communales,
Mesdames et Messieurs les Conseillers communaux et du CPAS,
Chers collègues et collaborateurs de tous les services communaux administratifs, techniques de la voirie, des espaces 
verts, de la propreté publique et des bâtiments,
Chers collègues institutrices, instituteurs et collaborateurs de nos écoles communales,
Chers amies, chers amis,
Au nom de mes collègues Echevins, Pierre, Jonathan, Béatrice, Laurette et Benoît en convalescence, au nom de Madame la 
Présidente ff du CPAS, Laurence et en mon nom personnel, je vous souhaite une heureuse année 2023, à vous toutes et 
tous et à vos proches, à celles et ceux que vous aimez et qui partagent votre vie.
Cette année, le Collège communal vous la souhaite « pétillante » à l’image d’un bon champagne, « vitaminée » par de l’éner-
gie positive et « lumineuse » comme un soleil qui vous réchauffe dans les moments difficiles !
Par cette cérémonie officielle des vœux, votre Collège communal tient à vous remercier toutes et tous, en vos titres, 
fonctions et qualités, pour le travail effectué ces trois dernières années !
MERCI chères et chers collègues !
Merci d’avoir travaillé dans un climat particulièrement difficile en 2020, 2021 et 2022 :
1.	 En 2020 et 2021, vous avez dû travailler en première ligne avec les citoyens, sans télétravail possible pour beaucoup 

d’entre vous vu la spécificité de nos missions de service public, prenant tous les risques sanitaires malgré les protections 
mises en place… Je pense particulièrement à nos institutrices, aux permanences du CPAS, du service urbanisme, état-ci-
vil /population, secrétariat général, aux cérémonies de mariages et que dire de nos policiers, pompiers et ambulanciers 
en contact direct avec les malades COVID !

2.	 En 2020, vous avez dû travailler dans des circonstances très difficiles où l’Etat était le plus souvent défaillant, ab-
sent, sans consigne claire et sans matériel sanitaire ! Rappelez-vous le simple épisode des « masques » qui n’étaient 
pas nécessaires selon la Ministre et que les communes ont dû se débrouiller seules pour les acheter dans l’urgence et 
les faire confectionner par de formidables équipes de bénévoles !

3.	 En 2020, 2021 et 2022, vous avez dû travailler en surfant sur les vagues de 3 crises successives ! Crise sanitaire, 
crise des inondations et crise ukrainienne et en écho de ces trois crises sont arrivées les crises sociale, financière et 
énergétique que doivent gérer au quotidien nos services sociaux du CPAS.

Toutes et tous, sans exception, vous avez été sur le pont ces 3 dernières années :
3	 le service urbanisme en analysant les centaines de projets de permis de rénovation et de construction, en pilotant toute 

la stratégie du développement urbanistique de la commune à 10 ans,
3	 le service environnement en travaillant sur de magnifiques projets de réserve naturelle et d’aménagement de nos es-

paces verts,
3	 le service mobilité en imaginant sur carte « faite maison » et sur le terrain de nouveaux aménagements routiers et plan 

de mobilité,
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3	nos services techniques compétents sur les matières 
énergétiques et de prévention, sont devenus spécia-
listes en dossiers POLLEC, les pieds dans l’eau en juillet 
2021 pour dégager les boues de nos voiries quand les 
ruisseaux devenaient des fleuves sans contrôle, pour 
réparer tout ce qui doit l’être sur le domaine public ou 
pour redonner un coup de jeunesse à notre cadre de 
vie,

3	 le service espace verts qui a rendu du lustre à nos ar-
bustes,

3	 le service propreté publique qui, courageusement, ba-
laie, souffle, nettoie, arrache tout ce qui dépasse du sol !

3	 l’équipe cimetière aux petits soins avec nos défunts,
3	 le service bâtiment sans cesse occupé à améliorer 

notre cadre de travail,
3	 le secrétariat général, toujours « au taquet » pour faire 

tourner toute la commune, pour répondre au téléphone, 
pour assurer le catering et l’organisation de toutes nos 
réunions de travail (merci Ingrid et Axel pour l’organisa-
tion de cette cérémonie des vœux),

3	 le service taxes enrôlant et justifiant sans cesse aux ci-
toyens mécontents, les raisons de ces enrôlements,

3	 le service informatique en renouvelant tous nos ordi-
nateurs et en sécurisant tous nos services, en commen-
çant par le CPAS,

3	 le service juridique empilant les recours incessants et 
très souvent sans fondement,

3	 le service RH en engageant à tour de bras,
3	 le service enseignement en soutenant les activités de 

nos écoles,
3	 le service état-civil/population en recevant au guichet 

avec le sourire des milliers de citoyens,
3	 le service sport en animant les sportifs par des cross 

interscolaires, courses à pied, à vélo, à moto ou en auto 
et en organisant la traditionnelle plaine de vacances,

3	 le service petite enfance en organisant « place aux en-
fants », en soutenant nos accueillantes et nos crèches,

3	 le service jeunesse en relançant avec brio et succès les 
stages pour notre jeunesse pendant les vacances et en 
pilotant avec passion une équipe de 29 petits conseil-
lers communaux enfants,

3	 le service cohésion sociale en encadrant avec des réu-
nions de sécurité les dizaines de manifestations privées 
et publiques,

3	 le service de l’antenne de « Samaravia » qui développe 
avec renouveau et succès toute la politique culturelle 
sombreffoise,

3	 le service nettoyage qui « lave plus blanc que blanc » 
tous nos bâtiments et nos écoles,

3	 et enfin le service finances qui, dans sa tour de contrôle 
à du 45° dans les journées les plus chaudes de l’été, 
se calfeutre pour respirer un air tropical, retiré sous sa 
tente tel un bédouin dans le sahara, pour piloter et sou-
tenir les finances communales qui chauffent ces der-
niers mois et vous aurez compris maintenant pourquoi !

Et pour diriger tous ces services, il y a nos « chefs » !
Nos 7 chefs  qui, courageusement, organisent le travail de 
leurs équipes, pilotent leur service, suivent des formations 
à l’évaluation dans des « baraquements » provinciaux res-

capés de la seconde guerre mondiale sans eau ni chauf-
fage dans le fin fond des Ardennes, à plus de 2h de route 
de la commune et grâce à qui la commune « tourne », la 
commune fonctionne, la commune avance et la commune 
gagne ! Merci à notre grand patron de l’Administration, 
notre Directeur général Thibaut, et à son comité de di-
rection !
Merci Claude, merci Ingrid, merci Nathalie, merci Muriel, 
merci Florence et un merci particulier à Stéphane qui 
assure, en plus de la direction de son service, le rôle de 
Directeur général ff.  

Chères et Chers collègues,
Vous l’aurez compris, sans vous toutes et tous, en vos 
titres et qualités, à vos places respectives, sans votre 
expertise, la commune ne fonctionnerait pas comme elle 
fonctionne ! Merci pour votre investissement collectif et 
individuel au service des Sombreffois ces trois dernières 
années !
Vous me permettrez, au nom du collège et en mon nom 
personnel, d’adresser un merci « tout spécial » à nos deux 
chefs de corps et à leurs équipes de policiers, pompiers 
et ambulanciers !
Si le Bourgmestre que je suis était déjà très conscient de 
l’importance des services de secours et de sécurité civile, 
cette mandature et les crises qui se sont succédées m’ont 
permis de travailler très étroitement avec vos deux ser-
vices de secours et de police! J’ai redécouvert des équipes 
professionnelles d’hommes et de femmes dévoués à leur 
fonction, à leurs collègues, aux communes pour lesquelles 
ils travaillent et pour les citoyens qu’ils ont pour mission 
de protéger jour et nuit, 24h sur 24 !
Messieurs les Chefs de corps, au-delà de la qualité de 
vos équipes, je souhaite vous remercier tous les deux 
avec insistance pour l’excellente collaboration que vous 
entretenez avec nos services et son Bourgmestre, pour 
l’attention particulière que vous portez à nos demandes 
et à nos problématiques communales ! Soyez les portes 
paroles des remerciements adressés par la Commune de 
Sombreffe et son Bourgmestre à toutes vos équipes !
Colonel, la cellule de crise communale que je présidais 
en juillet 2021 lors des inondations a fortement appré-
cié votre présence à nos côtés. Alors que vous auriez pu 
être au même moment après de mes collègues, vous avez 
choisi Sombreffe ! Je vous remercie pour votre présence 
sur le terrain à chaque incendie ou catastrophe sur notre 
commune. Vous étiez encore à mes côtés le dimanche 1er 
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janvier dans ce hangar au milieu de 4.000 fêtards intoxi-
qués et alcoolisés pour la gestion de fin de crise. Votre 
disponibilité légendaire pour vos hommes et vos bourg-
mestres est une réalité qu’il me plaît de souligner publi-
quement pour celles et ceux qui ne vous connaissent pas. 
Pour tout cela, je vous adresse un grand merci !
Monsieur le Commissaire divisionnaire, vous êtes le petit 
jeune de l’équipe et pour la première fois, les deux Bourg-
mestres de Sambreville et de Sombreffe ont un chef de 
corps plus jeune qu’eux !
Chef, je tiens aussi à vous dire merci !
3	Merci pour votre implication personnelle dans nos dos-

siers police sombreffois, notamment sur le dossier de 
rapatriement de notre service de proximité à la com-
mune, sur le projet de « guichet virtuel » pour les dépôts 
de plainte et sur l’informatisation complète de nos de-
mandes de domiciliations,

3	Merci pour votre attention personnelle à considérer les 
deux Bourgmestres sur le même pied d’égalité alors 
que nous ne contribuons qu’à hauteur de 17 % aux frais 
de la zone,

3	Merci pour l’excellent esprit et le vent de fraicheur 
policière et de management que vous insufflez à nos 
équipes de police zonale.

3	Merci pour votre présence personnelle à toutes nos ré-
unions communales.

3	Merci enfin pour l’excellente gestion de crise de la « free 
party » sombreffoise qui a écourté votre réveillon, obli-
geant votre épouse à vous attendre jusque 6h du matin 
…! C’est un plaisir de travailler à vos côtés ! Merci pour 
tout cela Chef !   

Une cérémonie de vœux est l’occasion de regarder dans 

le rétroviseur, d’avoir un regard lucide sur l’état de la com-
mune et, enfin de se projeter dans l’avenir !
Que peut-on voir dans le rétroviseur depuis notre der-
nière réception en 2020 ?
Côté « satisfactions », je soulignerai l’aboutissement de 
nombreux projets structurants ou de participation ci-
toyenne. D’autres sont déjà bien lancés !
Citons, à titre d’exemples :
L’opération de développement rural, le conseil communal 
des enfants, la CCATM, le budget participatif, l’ASBL com-
munale Samaravia, la réflexion urbanistique sur le centre 
de Sombreffe, le guide communal de l’urbanisme en fi-
nalisation, les aménagements réalisés suite aux inonda-
tions, l’aménagement des 3 Viviers, la création prochaine 
d’une réserve naturelle, les kilomètres de plantations de 
haies, les magnifiques projets du PIC et du PIMACI, les di-

zaines de réfections de voiries communales, les créations 
de trottoirs, le magnifique enherbement des  cimetières, 
les allées en pavés, le projet de rénovation de notre com-
plexe sportif et de l’école communale de Ligny, toute la 
réfection routière du centre de Boignée, la réflexion sur 
les plans de mobilité, l’installation des plateaux pour ra-
lentir la vitesse, la réfection complète de toutes nos aires 
de jeux, la réfection de toutes les voiries et du sens de 
circulation au zoning, le formidable terrain synthétique et 
les aménagements au foot de Ligny, l’investissement dans 
une première voiture communale électrique, l’installation 
des premières bornes électriques à Ligny et Sombreffe, 
l’ouverture de la  maison de village de Boignée …. Et j’en 
oublie certainement et vous m’en excuserez…
Coté « déceptions », je ne peux passer sous silence le 
climat « pesant », « lourd » dans lequel nous devons tra-
vailler ! Il faut bien constater que « le monde d’après » n’a 
pas que des côtés positifs…
Le monde a changé en deux ans ! Et notre commune n’y a 
pas fait exception !
En deux ans, nous avons basculé dans un monde exté-
rieur encore plus complexe, plus exigeant, plus critique 
et beaucoup plus agressif vis-à-vis de notre travail ad-
ministratif !
1.	 D’un monde où les citoyens partageaient leurs sen-

timents et leurs opinions de manière démocratique, 
parfois virile, on est passé dans un monde où le ci-
toyen « lambda »  est devenu « expert en tout » à 
défaut de « l’être en rien » ! A lire les commentaires 
postés sur les réseaux sociaux, le citoyen  sait tout, 
connait tout, est expert en tout et surtout en gestion 
communale … Souvent d’ailleurs plus qualifié que les 
qualifiés d’entre vous avec 30 ans de métier ! Comme 
me le disait encore Ingrid hier, le citoyen « ne met plus 
de gant » ! Il vous fait la leçon au téléphone, par mail 
quand ce n’est pas directement en face à face dans un 
climat tendu et menaçant !

2.	 D’un monde où les citoyens acceptaient que l’autori-
té publique développe des projets d’intérêt général, 
on est passé dans un monde où la parole publique 
est systématiquement mise en cause, d’office contes-
tée, critiquée, quand ce n’est pas manipulée au nom 
des théories complotistes… et tout cela le plus souvent 
pour des intérêts purement privés !

3.	 D’un monde où le citoyen « mordait sur sa chique » 
pour toutes les petites contrariétés de son environ-
nement direct, on est passé dans un monde où les 
cabinets d’avocats inondent le courrier communal 
pour bloquer un voisin qui entame des travaux, une 
réfection de route communale, un test de nouveau 
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plan de mobilité, ou pour interdire l’accès à un chantier 
communal !

4.	 D’un monde où les relations avec nos usagers étaient 
le plus souvent emplies de cordialité et de respect, 
nous avons basculé dans un monde d’agressivité à 
l’égard de nos ouvriers sur le terrain, en danger sur les 
routes ou même dans les bureaux feutrés de l’adminis-
tration où le ton de certains usagers devient menaçant 
au point que vous êtes mis en danger, ce qui a amené 
le Collège communal à devoir déposer plainte et pro-
poser au prochain Conseil communal de se constituer 
partie civile contre un citoyen !

5.	 D’un monde où le « Maître d’école » était un phare 
suivi pour ses connaissances et son savoir de ce qui 
était bien pour les enfants de sa classe, aujourd’hui, on 
a basculé dans un monde où les parents  décident s’il 
est bon que l’enfant étudie, s’il est bon qu’il porte son 
masque alors que les consignes légales l’exigeaient ou 
tout simplement s’il doit venir à l’école à la veille d’un 
week-end prolongé ou de congés scolaires !

6.	 D’un monde où les citoyens recevaient une infor-
mation objective et nuancée, on est passé dans un 
monde où des accusations sont livrées en pâture à la 
vindicte populaire ! Que ces articles lancent des accu-
sations « sans fondement » sur le travail de toute une 
administration, sur la probité de notre Directeur géné-
ral, de notre service urbanisme, de notre service ensei-
gnement, de notre service de prévention incendie de la 
zone de secours  ou enfin, comme la semaine dernière, 
de nos services de police,… n’est pas grave évidem-
ment…  puisque le droit de réponse existe !

	 Mais en attendant, chers collègues, est-ce bien utile 
de lancer des accusations à tout vent dans un pays 
où le citoyen n’a plus confiance dans ses institutions 
publiques, perdu qu’il est entre les valises dorées du 
parlement européen, le fonctionnement du parlement 
wallon ou le bric à brac nucléaire du fédéral ?

7.	 Enfin, d’un monde où les représentants de l’ordre 
étaient respectés et écoutés, on est passé dans un 
monde où la « désobéissance civile » devient pour cer-
tains une religion, une  éducation, où contester l’au-
torité est un défi à la mode, où casser du policier est 
un sport … Malmenés lors d’interpellations et d’inter-
ventions, même quand il s’agit de sauver des vies, nos 
policiers,  nos pompiers et nos ambulanciers sont tous 
les jours en danger ! L’actualité récente de la rave party 
le 31 décembre nous l’a encore tristement rappelé !

Chères et chers collègues,
Voilà le monde « formidable » dans lequel nous devons 
dorénavant travailler tous les jours…
Et dans ce « monde formidable » comme aime à l’appeler 
notre Echevin des finances, nous devons garder de l’en-
thousiasme, de la joie au cœur et de la passion pour le 
travail bien fait !
Mais comment renforcer l’enthousiasme au travail ? Et 
quel avenir souhaitons-nous dessiner avec vous toutes 
et tous ?
Lors de la dernière réunion du personnel de décembre 
dernier, vous avez pu apprécier tout le travail de votre Di-
recteur général pour valoriser vos services, votre carrière 
et votre pension !
Nous sommes fiers que ce travail de remise à niveau du 
« cadre », qui n’avait plus été réalisé depuis les années 90, 
ait abouti au vote favorable à l’unanimité de notre Conseil 
communal en 2022 !
Dorénavant, comme vous l’avez compris, chacun d’entre 
vous peut imaginer son évolution de carrière personnelle 
à la commune ! Je pense évidemment aux plus jeunes 
d’entre vous qui souhaitez rester travailler chez nous en 
y trouvant des opportunités professionnelles valorisantes 
sur le plan fonctionnel et financier.
Et cerise sur le gâteau, tous les contractuels parmi vous 
partiront à la pension avec une pension complémentaire 
entièrement financée par la commune pour valorisation de 
toutes les années de travail au service des sombreffois ! 
Et à nouveau, les plus jeunes d’entre vous pourront donc 
accumuler un  matelas financier plus conséquent puisque 
la capitalisation courra sur une carrière plus longue.
Et ce n’est pas tout !
A côté des perspectives fonctionnelles et financières pour 
chacun d’entre vous, nous travaillons aussi depuis un an 
sur le projet de l’amélioration de l’organisation de la 
structure administrative communale et du CPAS !  
Partant du constat qu’il est important de positionner notre 
administration pour qu’elle soit prête à relever les nou-
veaux défis qui l’attendent dans les 10 prochaines années, 
nous lançons en 2023 une « étude organisationnelle ».
Cette étude, certaines communes décident de la réaliser 
elles-mêmes. Nous avons suivi une autre voie !
Le Collège a souhaité la confier à une société extérieure 
experte en la matière, au regard neutre et objectif, dont 
c’est le métier et qui va mettre en perspective la réalité 
sombreffoise face aux attentes du fonctionnement opti-
mal d’une entreprise publique.
Le Collège a attribué, le 29 décembre, dernier le mar-
ché à une société qui nous a séduits par son projet de 
« démarche participative » qui impliquera le personnel 
communal, en dessinant la vision « d’un état de futur 
désirable », en collectant les ressentis, en définissant la 
mesure de l’efficience à atteindre en vue d’acter le chan-
gement.
Chers collègues, je vous demande de prendre conscience 
qu’il s’agit d’une occasion unique pour notre Adminis-
tration d’évoluer vers plus d’efficience et d’efficacité, 
dans le respect de tous les collaborateurs. Je vous de-
mande d’accueillir cette démarche avec beaucoup d’en-
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thousiasme et de positif. Prenez conscience que ce processus collaboratif, qui va s’étaler sur plusieurs mois, est une occa-
sion unique qui nous est offerte de positionner notre administration pour être à la hauteur des défis futurs!
Je terminerai ce discours des vœux par vous demander de nous réjouir de l’arrivée de tous les « talents » administratifs 
qui ont rejoint nos équipes communales ces deux dernières années !
Des hommes, des femmes, le plus souvent jeunes, qui ont choisi de faire carrière à Sombreffe !
Pour la commune :
3	Marie, agent CATU au service urbanisme,
3	Axel, secrétaire de direction au secrétariat général,
3	Nadine, agent du secrétariat général, la voix du téléphone !
3	Nicolas, agent du PISQ de Ligny et animateur du Conseil communal des enfants,
3	Muriel, employée au service état-civil/population
3	Xavier, agent de l’EPN de Ligny,
3	Katia, informaticienne,
3	Fei-Lin, agent administratif de Samaravia,
3	Anthony, juriste,
3	Fanny, agent de l’extra-scolaire et de la petite enfance,
3	Sandy, agent du service urbanisme, chargée du suivi des infractions urbanistiques et future conseillère en mobilité
3	Vincent, préventionniste,
3	Cyril, le frère d’Axel, qui nous rejoindra le 30 janvier, secrétaire de direction au service enseignement,
3	Virginie, qui a été engagée au Collège d’hier, pour rejoindre le service finances.
Et pour le CPAS :  
3	Natalino, assistant social,
3	Caroline, assistante sociale,
3	Léa, médiatrice de dette,
3	Floriane, assistante sociale,
3	Florence, agent administratif.
Je leur propose de venir me rejoindre pour la photo de famille 2023 !
A toutes et tous, encore tous nos bons vœux pour 2023 !
Merci à toutes et tous !
Vive la commune de Sombreffe !
A votre santé et bon appétit !

Etienne Bertrand - Bourgmestre de Sombreffe
Le 18 janvier 2023
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Le 2 février 2023, Le Bourgmestre, l’Echevine de l’Enseigne-
ment, l’Echevine de la Cohésion sociale, le Directeur général 
et les représentants des services Cadre de vie et Etat civil/Po-
pulation ont eu l’occasion d’échanger sur les matières traitées 
quotidiennement avec les agents de proximité sombreffois et 
la Zone de Police SAMSOM.
Dans un premier temps, l’Echevine de la Cohésion sociale a fait 
part de sa rétrospective positive de cette année 2022 concer-
nant les dossiers de sécurité, indispensables pour toute mani-
festation publique sur le territoire de Sombreffe.
Ensuite, diverses matières liées au Cadre de vie ont été évo-
quées autour de la table par le Chef du Département et le Chef 
de service. Parmi celles-ci, le projet de réaménagement de la 
Maison communale, sur lequel la Commune et le Bureau Eco-
nomique de la Province de Namur ont travaillé sans relâche 
depuis le début de la mandature, le projet de guichet virtuel de 
police 3D (similaire à celui de la Zone de Police d’Ans-Saint-Ni-
colas) auquel le Bourgmestre, le Directeur général et le Chef 
de la Zone de Police SAMSOM ont eu l’occasion de participer 
à Herstal.
Les agents de proximité ont eu l’occasion de mettre en avant 
l’évolution de leur métier au travers des années. Il y a dix ans, 
ceux-ci étaient ¾ du temps en extérieur et ¼ du temps à l’inté-
rieur. Aujourd’hui, c’est tout l’inverse, car ils sont confrontés à 
des procédures administratives de plus en plus conséquentes 
(enquêtes, arrestations, libérations conditionnelles, ...), sont en 
perpétuelle évolution numérique par l’apprentissage de logi-
ciels évolutifs, sont inondés de mails provenant tant de leur 
hiérarchie que des citoyens, sont sollicités par des réunions di-
verses et sont réquisitionnés pour des renforts inopinés. 
Par la suite, le Bourgmestre, le service de police de proximité 
et le service Cadre de ont fait le point sur la procédure à suivre 
en cas de fraude urbanistique. Ils ont reparcouru la procédure 
actuelle afin de garantir un suivi optimal lorsque ceux-ci sont 
confrontés à cette problématique.
A partir du mois de mars 2023, Sombreffe travaillera via la 
plateforme WoCoDo de l’entreprise Civadis pour la gestion 
des domiciliations. Un pas de plus pour notre Commune dans 
sa transition numérique, qui permettra un réel gain de temps, 
tant pour le service Population/Etat civil que pour le service de 
police de proximité !
Le Chef de Corps a émis son constat sur l’évolution du bien-
être animal et celui-ci nous a informés que notre règlement 
RGPA était à jour. Force est de constater que Sombreffe est à 
la pointe dans cette thématique ! Il nous a également conseil-
lés sur les procédures administratives à mettre en œuvre pour 
lutter contre l’inhalation de gaz hilarant, un fléau de plus en 
plus populaire tant chez les adolescents que chez les adultes.
De cette réunion proactive, nous pouvons tirer la conclusion 
suivante : La transition vers le digital à Sombreffe suit son 
cours et il fait bon vivre au sein de notre commune. Cependant, 
celle-ci, tout comme l’ensemble des communes wallonnes, est 
en perpétuelle évolution. La proximité est omniprésente sur 
notre territoire, mais nos citoyens, tout comme les agents com-
munaux et les agents de police, sont contraints de migrer vers 
cette nouvelle ère du « tout, tout de suite ».

Sont autour de la table, de gauche à droite : Stéphane BEAULOI (ser-
vice Cadre de vie, Commune de Sombreffe), Claude HENNAU (service 
Cadre de vie, Commune de Sombreffe), Denis HUBERT (Inspecteur prin-
cipal, zone SAMSOM), Benoit BUISSSERET (Inspecteur de proximité à 
Boignée et Ligny), Thibaut NANIOT (Directeur général, Commune de 
Sombreffe), Etienne BERTRAND (Bourgmestre), Jean-Paul BOURGEOIS 
(Chef de corps, zone SAMSOM), Geneviève GEORIS (Inspectrice princi-
pale, zone SAMSOM), Annick HAESEBAERT (Inspectrice de proximité à 
Sombreffe et Tongrinne), Laurette DOUMONT-HENNE (4ème Echevine) 
et Pierre MAUYEN (1er Echevin)

Accueil de nouveaux agents 
communaux 
et stagiaires à la Commune 
de Sombreffe  
Lors d’une séance du Collège communal, les auto-
rités ont accueilli trois agents nouvellement enga-
gés au sein de l’administration communale, dans 
les services Enseignement, Cohésion sociale et Fi-
nances, ainsi que deux stagiaires dans les services 
Juridique et du Personnel !

Bienvenue à toutes et tous ! 

De gauche à droite : Thibaut NANIOT (Directeur général), Etienne 
BERTRAND (Bourgmestre), Béatrice PLENNEVAUX (3ème Eche-
vine), Loïc SCHARROO (service Cohésion sociale – en remplace-
ment d’un agent administratif en incapacité de travail), Cyril BER-
GER (service Enseignement – Agent administratif), Léa VAN TIL 
(stagiaire au service Juridique jusqu’au 19 mai), Frédéric DECLERCQ 
(stagiaire au service du Personnel jusqu’au 10 mars), Virginie HEN-
TIENS (service Finances – Responsable administrative) et Laurette 
DOUMONT-HENNE (4ème Echevine)

Commune de Sombreffe/Zone de police SAMSOM
Réunion de travail du 2 février 2023  
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Informations aux citoyens

Consultations ONE pour les nourrissons    
Les consultations pour enfants de l’Office Nationale de l’Enfance constituent un relais indispen-
sable de médecine préventive et sociale en Fédération Wallonie-Bruxelles. 
Gratuites, leur but est de promouvoir, de suivre et de préserver la santé des enfants de 0 à 6 ans, 
non de soigner les enfants malades. L’objectif d’un tel suivi préventif est de s’assurer que le déve-
loppement global de l’enfant se déroule de manière harmonieuse.

A Sombreffe : Consultation des nourrissons par le Docteur CHAIDRON, tous les vendredis de 
13h00 à 15h00, local de l’ONE de la rue Gustave Fiévet, 26 à Sombreffe.
Des places de parking sont disponibles pour les parents à l’arrière du bâtiment de l’Académie !

A Ligny : Consultation des nourrissons par le Docteur HEIJMANS et associé les 2ème et 4ème 
mercredis du mois, de 13h30 à 15h30, à la Maison Multiservices de Ligny - bureaux de l’ONE 
(rue Haute, 5).
Les consultations ont lieu uniquement sur rendez-vous à prendre auprès de Madame Caroline 

NELIS (Partenaire Enfants Parents) : tél : +32 492 14 44 52.

Don de sang au Complexe 
sportif de Sombreffe
Vous désirez contribuer au geste solidaire du don de sang ?  

Prochain don sans rendez-vous : jeudi 1er juin , de 15h00 à 18h15, au 
Complexe sportif, Allée de Château-Chinon à 5140 Sombreffe. 

Merci de vous présenter avec une pièce d’identité avec photo. 

Plus d’infos : www.donneurdesang.be

BiblioBus 
La bibliothèque itinérante 
de la Province de Namur 
propose en prêt direct au 
grand public (particuliers, 
familles, écoliers, etc.) des 
ouvrages variés destinés à 
son information ou à son 
délassement. Le Bibliobus 
est présent sur le marché 

de Sombreffe un samedi par mois, Place Baudouin 1er, de 
9h00 à 13h00.  

Prochaine date de passage à Sombreffe : 
samedi 25 mars 2023 de 9h00 à 13h00.

BDbus  
Le BDbus pro-
pose aux adultes 
et à la jeunesse des 
bandes dessinées 
et des mangas, 
ainsi que divers médias associés (magazines sur la BD, 
vidéos de mangas…). Il est présent le 3ème mercredi du 
mois, de 13h00 à 15h00, Place Baudouin 1er à Sombreffe. 

Prochaine date de passage à Sombreffe : 
mercredi 15 mars 2023 de 13h00 à 15h00.  

AVIS AUX CITOYEN.NE.S DE LA COMMUNE DE SOMBREFFE    
Nous sommes au regret de vous annoncer que les tournées périodiques de la Bibliothèque itinérante de la Province 
de Namur (Bibliobus et BDbus) cesseront à partir du 1er avril 2023. Les véhicules, livres et équipes seront encore 
disponibles pour toute action de promotion de la lecture publique sur le territoire provincial et ce pendant un an 
supplémentaire. 
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COORDONNEES 
DES SERVICES
Accueil général :
Allée de Château-Chinon, 7 – 5140 Sombreffe - Tél : 071/82.74.10 
- fax : 071/82.74.40
E-mail : info@sombreffe.be - Site Internet : www.sombreffe.be
Facebook : Commune de Sombreffe-Officiel
Twitter : @ACSombreffe

Service Secrétariat général................................................................................071/82.74.10
Direction administrative - ODR - Jumelage - Tourisme
Académie..........................................................................................................................................071/82.74.27 

Service Affaires générales 
Enseignement............................................................................................................................071/82.74.32
Communication........................................................................................................................071/82.74.39 
Personnel ........................................................................................................................................071/82.74.21 
Redevances - Taxes ........................................................................................................071/82.74.18 

Service Cadre de vie......................................................................................................071/82.74.31
Environnement - Cimetières................................................................................071/82.74.36
Mobilité.................................................................................................................................................071/82.74.34
Travaux.......................................................................................................................................071/82.74.34/37
Urbanisme.............................................................................................................................071/82.74.30/33

Service Population - Etat civil........................................................................071/82.74.23
Carte d’identité - Passeport.................................................................................071/82.74.38
Etat civil (naissance, mariage, divorce, décès)....................................071/82.74.47
Population - Permis de conduire...................................................................071/82.74.24 

Service Cohésion sociale........................................................................................071/82.74.15
Accueil Temps Libre (extrascolaire)..........................................................071/82.74.44
Espace Public Numérique de Ligny..........................................................071/82.08.99
Festivités - Occupations du domaine public.......................................071/82.74.22
Jeunesse - Associations - Plan de Cohésion Sociale.....071/82.74.25
Petite enfance - Enfance (Conseil des enfants)............................071/82.74.44
Petite Infrastructure de Quartier (PISQ)........................................0499/69.93.24
Social - Logement - Seniors - Culture - Santé.........................071/82.74.25
Sports - Réservation de salles
Plaine & aires de jeux.....................................................................................................071/82.74.22

Service Finances/Receveur régional....................................................071/82.74.20
Marché hebdomadaire..................................................................................................071/82.74.48

Les services communaux

AVIS A LA POPULATION
Accès aux services de votre Administration communale
Les services communaux restent ouverts au public selon les horaires habituels 
(excepté le service Urbanisme - voir ci-après), à savoir :
•	Lundi, mardi, jeudi et vendredi, de 9h00 à 12h00
•	Mercredi de 9h00 à 12h00 et de 13h00 à 15h30 
Par contre, en ce qui concerne le service Urbanisme, les visites de plus de 10 
minutes nécessitant un contact physique (ex : demandes d’avis sur les projets 
urbanistiques, aide au remplissage de formulaires, ...) se font UNIQUEMENT 
sur RENDEZ-VOUS, par téléphone au 071/827 430 ou par mail à l’adresse 
urbanisme@sombreffe.be.

Merci de votre compréhension !

AUTRES 
COORDONNEES 
UTILES 
Académie de musique-Section de Sombreffe
Rue G. Fiévet, 26 - Sombreffe............... 071/88.59.56
(durant les heures de cours)
Place du Jumelage - Tamines.................. 071/77.28.21 
(en journée, hors vacances scolaires)

Agence Locale pour l’Emploi et Titres-Services
Rue D. Harzée, 32 - Ligny............................ 071/88.78.20 

Centre communal de Ligny   
Rue du Pirou, 8 - Ligny..................................... 071/82.74.22 
(réservation des salles)

Maison Multiservices de Ligny   
Rue Haute, 5 – Ligny............................................ 071/82.74.22 
(réservation des salles)

Centre Sportif de Sombreffe
Allée de Château-Chinon, 6
Sombreffe..................................071/88.94.71 (conciergerie)

CPAS        
Rue Haute, 7 - Ligny............................................ 071/49.01.10
Fax : 071/49.01.19

Ecoles communales 
Boignée et Ligny......................................................... 071/88.77.75
Tongrinne............................................................................... 071/88.87.10 
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Liste des n° utiles : à découper et à garder précieusement ! 
URGENCES (pompiers, ambulances)..................................................................................................................................................................................................................................................................112

Zone de Police SAMSOM......................................................................................................071/888.002 (antenne locale) - 071/260.800 (numéro général)

Zone de secours Val de Sambre (pompiers)..............................................................................................................................071/121.429 (services administratifs)

Médecin de garde.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1733

Pharmacie de garde.......................................................................................................................................................................0903-99.000 (1,50 €/min.) - www.pharmacie.be

Télé Accueil - écoute 24h/24..........................................................................................................................................................................................................................................................................................107

Child Focus..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 116000

Ecoute Enfants.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................103

Prévention des radicalismes et des extrémismes violents (point de contact central de Sambreville)......................0496/264.811

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................Numéro vert : 0800-111.72.

Service Affaires générales
Personnel

La Commune de Sombreffe recrute des surveillant.e.s des temps de midi dans ses écoles (réserve de recrutement)

Envie d’intégrer les équipes des surveillants des temps de midi au sein des écoles communales (Boignée, Ligny et 
Tongrinne) ? 

N’hésitez plus et envoyez votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à l’Administration communale de 
Sombreffe, à l’attention du service du Personnel, Allée de Château-Chinon, 7 à 5140 SOMBREFFE. 

En tant que surveillant(e) des temps de midi, vous serez chargé.e de l’accueil, de la surveillance et de l’encadrement des 
enfants de 2,5 ans à 12 ans pendant le temps de midi. 

Horaires et tarif du contrat de travail :

De 11h45 à 13h45 (sauf le mercredi), soit un contrat de 8h00 par semaine au tarif de 12 € brut de l’heure (= presque 
le net).  

Les tâches principales sont les suivantes : 

•	Aider et surveiller les enfants durant les repas et le temps de 
midi (dans la cour)

•	Assurer la distribution des repas chauds (formation offerte pour 
le portionnement)

•	Préparer/nettoyer le réfectoire avant et après les repas 

Profil :

•	Aimer le contact avec les enfants

•	Disposer d’aptitudes afin de savoir gérer des groupes d’enfants 
jusqu’à 12 ans (une expérience probante au niveau de la gestion 
de groupe d’enfants - mouvement de jeunesse, plaine,... - est un 
atout, tout comme un diplôme d’éducateur/trice ou de puéricul-
teur/trice)

•	Présenter une image positive de l’école
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La Commune de Sombreffe recrute des surveillant.e.s habilité.e.s pour assurer la sécurité aux abords des écoles   
Le/la surveillant.e habilité.e par le Bourgmestre a notamment pour mission d’assurer la sécurité des enfants qui tra-
versent la Chaussée de Nivelles, à hauteur de l’école libre Saint-Laurent et de l’école de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
«Les 2 Châtaigniers».
Vous êtes :
•	âgé.e d’au moins 18 ans
•	enseignant.e, parent, personne retraitée…
•	disponible le lundi, mardi, jeudi, vendredi au matin et en fin d’après-midi, 

ainsi que le mercredi à l’entrée et à la sortie des écoles (matin et midi)
•	soucieux/soucieuse de veiller à la sécurité des enfants aux abords des 

écoles
•	disposé.e à suivre une petite formation sur la sécurité dispensée par la 

zone de police locale SamSom
Dans ce cas, n’hésitez pas à poser votre candidature auprès de l’Admi-
nistration communale de Sombreffe (Email : info@sombreffe.be – Tél. : 
071/82.74.10) !

La Commune de Sombreffe recrute des surveillant.e.s de bâtiment en location sous forme de volontariat (réserve 
de recrutement)
La Commune de Sombreffe constitue une réserve de recrutement de surveillant(e) de bâtiment en location sous forme 
de volontariat, pour réaliser des missions de surveillance dans certains bâtiments communaux mis en location. 
Profils recherchés :
La surveillante ou le surveillant ne peut pas déjà effectuer un bénévolat et 
une activité complémentaire rémunérée par la Commune de Sombreffe.
Missions :
-	 Surveiller et garder les locaux du Centre communal de Ligny et de la Mai-

son Multiservices de Ligny pendant les heures d’occupation;
-	 Veiller au bon ordre des locaux afin d’éviter toute détérioration;
-	 Signaler au personnel de maintenance toute anomalie ou dégradation 

constatée lors de la surveillance ou à l’occasion du nettoyage (luminaire à 
remplacer, panne de chauffage, …);

-	 Ouvrir et fermer les portes d’entrée et des différents locaux dont il/elle a la garde, aux heures d’occupations;
-	 Eteindre les appareils d’éclairage et de chauffage;
-	 Tenir l’inventaire et l’économat des produits d’entretien et du matériel de nettoyage;
-	 Accueillir et informer les personnes désireuses de visiter les salles en vue d’une location;
-	 Réaliser un état des lieux des salles de réception après location, un inventaire du matériel utilisé et faire signer les 

documents par les locataires;
-	 Veiller au respect de la fermeture des portes de sécurité.

Horaire de la convention de volontariat : un 
horaire précis n’est pas établi, étant donné que 
les prestations* peuvent avoir lieu en soirée, 
le samedi ou le dimanche et que les mises à 
disposition ou locations sont aléatoires, à l’ex-
ception des mises à disposition ou locations à 
certains clubs ou associations. 

*Prestation = réaliser un état des lieux des 
salles de réception après location, ainsi qu’un 
inventaire du matériel utilisé et faire signer ces 
deux documents par les locataires.

Une prestation = défraiement de 30 €.  Il faut veiller à ne pas dépasser 1388,40 € par an (01.01.2022).  
Pour tout renseignement complémentaire, merci de prendre contact avec Véronique LADRIERE (071/82.74.14 ou 
veronique.ladriere@sombreffe.be).
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Service Cadre de vie 
Environnement    
Collecte des vélos dans le recyparc de Sombreffe
Samedi 22 avril 2023 de 9h à 17h 
Prolonger la durée de vie d’un objet ou le donner, c’est éviter qu’il devienne un 
déchet. En 2023, BEP Environnement, en collaboration avec les autres intercom-
munales de gestion des déchets en Wallonie, réitère la collecte de vélos.
« Offrez une 2ème vie à votre vélo » : BEP Environnement invite les habitants à 
déposer, dans les 33 parcs à conteneurs de la Province (et Héron), des vélos en 
bon état dont ils n’ont plus l’utilité mais qui peuvent encore servir à d’autres. 
Ces vélos seront remis à de nombreux partenaires récupérateurs : ateliers vélos 
locaux, C.P.A.S., Maisons Croix Rouge, services communaux, institutions pour en-
fants et adolescents, Le Lions Club de Wallonie, la Ressourcerie Namuroise, les 
centres pour réfugiés, autres associations locales…
Comment prolonger la durée de vie de votre vélo ?
-	 Entretenir son vélo : Entretenir son vélo permet de prolonger sa durée de vie et 

rend son usage plus confortable et plus agréable.
	 C’est une opération à la portée de tous, simple et facile :

•	lubrifiez la chaîne légèrement, mais régulièrement, avec une huile prévue à cet effet.
•	pour éviter les crevaisons, gonflez les pneus à la bonne pression. Elle est généralement indiquée sur le flan du pneu.
•	vérifiez régulièrement les éléments im-

portants comme les freins, le serrage 
des roues, l’éclairage…

-	 Réparer son vélo : Réparer son vélo de-
mande peu d’outillage mais quelques 
connaissances. Les freins qui frottent 
la jante, la selle cassée, le dérailleur qui 
grince, tout est réparable sur un vélo ! Si 
vous avez peur de vous lancer dans l’aven-
ture, demandez conseil à un bon bricoleur 
dans votre entourage, à un vélociste (ré-
parateur et revendeur de vélos) ou dans un 
atelier mécanique vélo.

-	 Donner son vélo : Certains objets (vélos 
mais aussi jouets, électroménagers, vête-
ments, meubles, vaisselles…) qui ne vous 
servent plus, peuvent être utiles à d’autres 
(famille, voisins, amis...), écoles, mouve-
ments de jeunesse, associations diverses...

 « Un geste environnemental et social »
Participez à cette action citoyenne, c’est 
poser un geste tant au niveau de l’envi-
ronnement (mise en avant du principe de 
réutilisation) qu’en faveur de l’économie 
sociale (réinsertion de jeunes via la répa-
ration des vélos collectés).

Adresse du recyparc (parc à conteneurs) 
de Sombreffe : Rue de la Spinette 99, 5140 
Sombreffe
Ouvert du mardi au samedi de 9h à 17h - 
Tél. : 0471/07 51 38

Pour rester informé.e : 
www.bep-environnement.be ou 
www.facebook.com/BEPNamur
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TRANSMETTRE
plutôt que jeter !

Samedi 
22 avril 2023 

dans votre
recyparc

EN BON ÉTAT

COLLECTE 
DE VÉLOS

L E  R É E M P L O I  A U  P R O F I T  D E S  A S S O C I AT I O N S  L O C A L E S

AVIS A LA POPULATION 
UNE CAMPAGNE DE DERATISATION 

DE LA COMMUNE DE 
 

SOMBREFFE  

 
SERA ENTREPRISE 

 

D U  1 4 / 0 3  A U  1 5 / 0 3 / 2 0 2 3  I N C L U S  

 

LA SOCIETE ANIMAL PEST CONTROL SPRL 

EFFECTUERA LE TRAITEMENT DES 

BIENS COMMUNAUX ET DES MAISONS PRIVEES 
 

 
UN DEPLACEMENT PEUT ETRE REALISE EN CAS DE NECESSITE ET 

DE PRESENCE CONSTATEE POUR LES RIVERAINS QUI 
RENCONTRERAIENT OU AURAIENT CONNAISSANCE D’UN 

PROBLEME CAUSE PAR LES RATS. 
 
 
 

CEUX-CI S’ADRESSERONT : 
 

A L'ADMINISTRATION COMMUNALE  
 SERVICE ENVIRONNEMENT : 071/827 436  

 
 
 

DES RATICIDES SONT EGALEMENT DISPONIBLES AU SERVICE 
ENVIRONNEMENT. 
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Journée de l’eau 2023  
Dans le cadre d’un partenariat avec la Pro-
vince de Namur, relatif aux Journées de l’eau 
2023, le Collège Provincial et le Collège Com-
munal vous proposent plusieurs activités 
auxquelles vous êtes cordialement invité.e.s.

Les « Journées de l’eau » se dérouleront du 10 
au 26 mars au travers du programme d’acti-
vités suivant : 
•	Vendredi 10 mars à 18h : vernissage de 

l’exposition « Histoires d’eau. Le patri-
moine hydraulique en province de Namur 
» et sa déclinaison locale, au Complexe 
sportif de Sombreffe (Allée de Château 
Chinon, 6). 

	 Merci de confirmer votre présence pour le 
mardi 7 mars par téléphone au 071/82 74 
36 ou par mail à l’adresse frederic.vansi-
maeys@sombreffe.be 

•	Exposition « Histoires d’eau. Le patrimoine 
hydraulique en province de Namur » et sa 
déclinaison locale, au Complexe sportif de 
Sombreffe :

	 - Samedis et dimanches (11-12 mars, 18-
19 mars, 25-26 mars), de 14h à 18h.

	 - Mercredis (15 et 22 mars), de 14h à 
16h30.

•	Dimanche 19 mars à 11h : inauguration 
d’un espace naturel sur le site des « 3 Vi-
viers » situé à l’extrémité de la rue Croix 
Brulée à Sombreffe.

	 - Animations « nature » gratuites toute la 
journée.	

	 - Possibilité de restauration sur place.
	 - Parking le long de la rue Pont au Rieu (site 

accessible : 15 min à pied).
- Navette gratuite depuis la Place du Stain à 

Sombreffe.
Merci de confirmer votre présence pour le mardi 14 mars par téléphone au 071/82 74 36 ou par mail à l’adresse:
frederic.vansimaeys@sombreffe.be 

Nous espérons très sincèrement vous y rencontrer !

Musées et Patrimoine

EXPOSITIONEXPOSITION

HISTOIRES HISTOIRES 
D’EAUD’EAU  

Le patrimoine hydraulique Le patrimoine hydraulique 
en province de Namuren province de Namur

   

Du 11 au 26 mars 2023Du 11 au 26 mars 2023
Complexe sportif de SombreffeComplexe sportif de Sombreffe
Samedis et dimanches (14h-18h)Samedis et dimanches (14h-18h)
Mercredis (14h-16h30)Mercredis (14h-16h30) 

Dimanche 19 mars dès 11h
inauguration des 3 viviers,
animations « nature » gratuites 

Activités complémentaires et informations : Activités complémentaires et informations : 
www.patrimoineculturel.org  -  081/77.54.47www.patrimoineculturel.org  -  081/77.54.47
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Plan de localisation du site 
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Opération de Développement Rural 
de Sombreffe  
Hackathon : 30 projets pour Sombreffe 

Dans le cadre de l’Opération de Développement Rural, la Commune de Sombreffe vous invite à participer et à donner 
votre avis.

Venez partager vos idées de projets et d’actions pour Sombreffe et ses villages, des projets concrets pour répondre aux 
enjeux d’aujourd’hui et de demain.

L’objectif général de l’hackathon est de poursuivre la réflexion sur l’élaboration du futur programme communal de dévelop-
pement rural (PCDR). 

La volonté est d’aboutir en quelques heures à des premières tendances de projets considérés comme prioritaires pour 
le développement de Sombreffe 
dans les années à venir et qui 
pourraient être inscrits dans le Pro-
gramme Communal de Développe-
ment Rural. 

Soyez toutes et tous les bienvenu(e)
s pour participer à cette séance de 
réflexion très concrète, et partager 
votre avis sur les projets prioritaires 
pour Sombreffe et ses villages, pour 
les 10 prochaines années. 

Avant d’entamer cette matinée de 
travail collaboratif, un petit déjeuner 
vous sera offert de 08h30 à 09h00.

Cet hackathon n’est pas une séance 
plénière officielle de la Commis-
sion locale de développement ru-
ral (CLDR) mais une demi-journée 
de réflexion « brainstorming » ou-
verte. Aucune décision / validation 
n’est prise durant la matinée.

Les résultats de l’hackathon seront 
intégralement présentés et analy-
sés avec le Collège communal et la 
CLDR par la suite. 

Intéressé.e par la dynamique ? Restez connecté.e !

Un site internet qui vous explique tout : https://www.sombreffe2030.info/ 

Plus d’infos ? Fondation Rurale de Wallonie : Julien Apers - j.apers@frw.be - tél : +32 (0)10 23 78 05

Une initiative de la Commune de Sombreffe, accompagnée par la Fondation Rurale de Wallonie et soutenue par la Wallonie.

Quoi ? Quels projets concrets pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et demain ? 

Où ? Au complexe sportif, Allée de Château-Chinon, 6

Quand ? Le samedi 15/04 de 08h30 à 12h15 

Infos et Inscription : https://forms.gle/k8jfkTpfjGchLig78 
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Service Cohésion sociale

Samaravia asbl
L’asbl Samaravia est un des pôles culturels à Sombreffe qui vous propose ateliers créatifs, projets citoyens, 
stages et événements tout au long de l’année. Des activités pour petits et grands : broderie, dessin, peinture, 
photo, sérigraphie, théâtre… Après bientôt 40 ans d’existence, l’association s’offre une nouvelle image et 
programmation remplie d’imaginaire, de rencontre, de partage et de diversité.

Tous au théâtre !
Chaque année, nous organisons des sorties de groupe pour favoriser l’accès à la culture 
et la découverte artistique. Le jeudi 6 avril 2023, Samaravia vous propose le spectacle 
Blockbuster au Théâtre de l’Ancre à Charleroi. Un mélange entre théâtre et cinéma.
« Brad Pitt en chômeur sexy, Sean Penn en justicier wallon, Julia Roberts dans la peau 
d’une journaliste d’investigation… Blockbuster est un mashup, le montage titanesque de 
1400 séquences tirées de 160 films cultes du cinéma hollywoodien. Résultat : une comédie parodique qui dénonce les dérives 
de notre société ultralibérale et la révolte des citoyen.ne.s face à l’austérité et ses inégalités. Sous nos yeux, les comédien.ne.s 
du Collectif MENSUEL assurent la bande son entre bruitages, doublages et musiques live. 
Une incroyable performance où l’humour se conçoit comme un instrument de contestation sociale ! »
INFORMATIONS
Date : Le 6 avril 2023 à 20h30 - Lieu : Théâtre de l’Ancre - Adresse : Rue de Montigny 122 - 6000 Charleroi - Tarif : 12 €
Déplacement : Pour l’environnement et compte tenu des coûts de transport, nous privilégions le covoiturage. Si vous souhaitez 
proposer votre voiture, merci de le préciser lors de la réservation.
RÉSERVATIONS : Madame Fei-Lin Benoit - info@samaravia-sombreffe.be - 0492/53 37 88

Exposition de broderie et brocante
Retrouvez l’incontournable exposition et brocante 
du fil le dimanche 23 avril de 9h à 18h au Centre 
Communal de Ligny !
Lors de cette “balade le temps du fil”, découvrez 
l’art de la broderie et les réalisations du groupe des 
brodeuses, sur le thème des points de croix et de la 

broderie noire. Dans le hall sportif annexe, une grande brocante du fil fera le bonheur de tous les chineurs : laine, tricot, tissus, 
boutons…  Bar et petite restauration conviviale sur place.
RÉSERVATIONS : PAF : 2 € - Madame Monique Focant - moniquefocant@hotmail.com - 0478/22 45 17

Culture

Social
Permanence sociale 
par le SPF à Ligny   
La Direction Générale Personnes Handica-
pées du SPF Sécurité sociale organise une 
permanence pour la Commune de Sombreffe :

Le 1er lundi du mois de 9h à 12h (en cas de jour férié, vérifier les dates sur www.sombreffe.be – rubrique Evénements) 
A la Maison Multi-Services (derrière les bureaux du CPAS), rue Haute 5/7 à Ligny
A partir du mois de mars, la permanence est assurée par Monsieur Samuel COPPIN, assistant social au SPF.
Pour le contacter : samuel.coppin@minsoc.fed.be
Prochaines dates de permanence :  
•	Lundi 03 avril 2023
•	Lundi 08 mai 2023 
En cas d’absence, vous pouvez aussi contacter le SPF Sécurité sociale :
-	 Via le 0800/98.799 les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 à 12h30
-	 Par internet : via le formulaire de contact sur le site internet  https://handicap.belgium.be/fr/contact/index.htm
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Espace public numérique communal   
Le nouveau site de l’EPN de Sombreffe (Ligny) vous permettra bientôt de suivre des cours 
en vidéos. Une simple recherche google avec les mots « epn de ligny » vous permettra d’ac-
céder au site, ou bien à l’adresse suivante : epn-ligny.wixsite.com/accueil
L’apprentissage vidéo est gratuit et ne nécessitera pas d’inscription particulière, afin de faci-
liter l’accès aux personnes les plus en difficultés avec la technologie !
Les premières vidéos postées sur le site concerneront les bases informatiques, à savoir l’utilisation de Windows, l’utili-
sation d’internet, l’envoi d’e-mails et autres rudiments. Les vidéos suivantes seront proposées selon les thèmes les plus 
demandés par les apprenants.
L’inscription au site n’est pas obligatoire, 
bien qu’utile pour être informé.e directe-
ment sur votre mail lorsqu’un nouveau 
contenu est disponible.
En 2023, Xavier Vonnêche, l’anima-
teur de L’EPN communal de Ligny, re-
nouvelle sa participation aux ateliers 
« Papy-Mamy Surfeurs » de Pascale Fur-
lini (animatrice de l’EPN du CPAS situé à 
Sombreffe). 
Par ailleurs, une « classe informatique » 
pour apprendre les bases sera proposée 
régulièrement aux participant.e.s à l’EPN 
communal de Ligny, en vue de déve-
lopper leur autonomie. Les inscriptions 
sont désormais possibles en contac-
tant le service Cohésion sociale (cohe-
sionsociale@sombreffe.be ou par tél. au 
071/827 415) ou par mail à l’adresse xavier.vonneche@sombreffe.be. 
Enfin, les enfants pourront participer à une série d’ateliers à chaque période de vacances scolaires : « Stop-Motion », « Lab 
informatique », « Jeux-vidéos » et « Story-Montage ».

Service Population-Etat civil  

Permanences
Les prochaines permanences du service Population-Etat civil auront lieu les samedis :

-	 18 mars 2023, de 9h à 11h
-	 8 et 22 avril, de 9h à 11h
-	 7 et 20 mai, de 9h à 11h
Il est nécessaire de prendre rendez-vous au préalable au 071/827.424 ou au 071/827.426 pour les dossiers des Etrangers et 
d’Etat Civil (reconnaissance, nationalité, déclaration de mariage,...), ainsi que pour les cohabitations légales.

Renouvellement des permis de conduire format carte bancaire       
Pensez à vérifier votre permis de conduire avant de prendre la route !
Si vous avez un permis de conduire électronique (sous forme de carte bancaire), il n’est 
valable que dix ans.  Actuellement, il n’y a pas de système de rappel. Vous devez donc y 
veiller vous-même et vérifier la durée de validité sur le permis de conduire.
À son expiration, vous devez faire renouveler votre permis de conduire auprès du service 
Population de la Commune (071/827 423 – 071/827 424).
Si vous continuez à conduire avec un permis périmé, vous risquez une amende et même 
une peine de prison. Vous courez également le risque d’être interdit de conduire. 
Pour plus de renseignements : https://mobilit.belgium.be/fr/route/conduire/permis-de-conduire/renouveller-son-
permis-de-conduire/renouveler-son-permis-de
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Mariages

Monsieur Mohammed LEGSAI et Madame Céline ORBIE se sont mariés civilement 
à Sombreffe le 28 janvier 2023 

Accès au Domaine provincial de Chevetogne : le « pass loisirs 2023 » 
est disponible à l’administration communale ! 

Depuis plusieurs années, la Province de Namur, via le Domaine 
de Chevetogne, applique une stratégie de discrimination posi-
tive à l’attention des communes namuroises et leurs habitants. 
LE PASS LOISIRS À 75 € POUR LES HABITANTS DE LA 
COMMUNE DE SOMBREFFE 
Le « Pass loisirs », vendu 120 € au guichet d’entrée du Do-
maine, est proposé aux Sombreffoises et Sombreffois à 75 € 
via votre administration communale – guichet du service Po-
pulation-Etat civil. 
Il s’agit d’un autocollant qui, une fois collé sur le pare-brise 
avant du véhicule familial, donne libre accès au Domaine pour 
le véhicule et ses occupants et ce, durant toute l’année en 
cours. Les occupants du véhicule profitent alors pleinement du 
Domaine, de ses infrastructures et de ses animations (ouvertes 
selon le calendrier d’ouverture) sans payer de supplément ! 
Il est valable à partir de l’achat jusqu’au 31 décembre de l’an-

née en cours et non de date à date. En l’achetant avant le 30 juin 2023, recevez un ticket valable pour 4 entrées jusqu’à la 
fin de l’année 2023 ! Emmenez vos amis, voisins, cousins, neveux avec vous dans le parc pour une journée de découverte 
de votre espace de jeu ! 
ATTENTION : Le Pass Wallonia n’est PAS valable au Domaine provincial de Chevetogne. 

Rue de pirchamps, 1 - 5590 Chevetogne
/DomaineChevetognewww.domainedechevetogne.be

Un couple s’est marié civilement à 
Sombreffe depuis la dernière parution 
du Bulletin d’information communale. 
Toutes nos félicitations et nos meilleurs 
vœux de bonheur ! 

Prix Pharmacien Gillain «littéraire» 2023 : 
bientôt les appels à candidatures !

Un prix de 2 000 € sera attribué à un essai ou une nouvelle de langue 
française d’un.e  auteur.e belge.

1) A qui s’adresse ce prix ?
Seul.e.s les auteur.e.s de nationalité belge de langue française peuvent prétendre au prix.

2) Conditions à remplir pour s’inscrire :
Les conditions à remplir pour s’y inscrire, en vue d’obtenir un prix littéraire, n’étaient pas encore dé-
finies au moment de la rédaction de cette annonce dans le bulletin communal.
Nous vous encourageons donc à consulter la rubrique «Evénements» sur le site internet communal 
(www.sombreffe.be) pour obtenir toutes les informations utiles concernant ce nouvel appel à can-
didatures !
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Le CPAS de Sombreffe 
Le rôle d’un CPAS est bien plus large que l’octroi d’une aide sociale ou d’un revenu d’intégration sociale.  
Le CPAS développe ses activités aussi bien dans le champ professionnel et de l’emploi, que dans celui 
du bien-être, de la santé, de la culture ou du conseil aux personnes.  

A Sombreffe, l’équipe du CPAS a mis en place une série de services destinés à apporter des solutions nouvelles aux besoins 
de la population.  

•	Président : VANDENSCHRICK Benoît – benoit.vandenschrick@sombreffe.be
•	Directeur général : FRERES Laurent – DG@cpas.sombreffe.be 
•	Responsable du service Social f.f. et Directeur général f.f. : ZARA Natalino 
	 natalino.zara@cpas.sombreffe.be
•	Accueil administratif : Tél : 071/49.01.10 – Fax : 071/49.01.19 - info@cpas.sombreffe.be 
•	Receveuse Régionale : LALOUX Amélie - amelie.laloux@outlook.be

• 	Service social 
	 Horaire des permanences  :

	

•	Lundi : permanence de 9h à 11h30
•	Mardi : permanence de 9h à 11h30
•	Mercredi : permanence de 13h à 15h
•	Jeudi : permanence de 9h à 11h30 dédiée aux Ukrainiens et à l’énergie
•	Vendredi : pas de permanence – rendez-vous uniquement

• Allocation de chauffage ( jeudi, de 9h00 à 11h30) : 
	 assistant.social@cpas.sombreffe.be

 • Compteur à budget : station de chargement et de paiement d’électricité au CPAS 

 • Distribution de repas à domicile : 071/49.01.10 - repas@cpas.sombreffe.be 

• 	Mobisocial  (pour les personnes qui n’ont pas de moyen de locomotion ou ne peuvent se dépla-
cer seules, ce service permet de vous conduire à des rendez-vous médicaux, faire vos courses, …) : 

	 HAINAUT Danielle – Tél : 071/49.01.10 – 0494/43.45.56 - mobisocial@cpas.sombeffe.be

•	 Easy-e-Space (EPN du CPAS – Gratuit et ouvert à tous) : FURLINI Pascale – 071/89.18.00 (lundi, mardi, jeudi et 
vendredi de 13h30 à 16h00 – mercredi de 13h30 à 16h00 réservé aux enfants) 

• 	Insertion sociale (SIS) : NARO Caroline, Assistante sociale - sis@cpas.sombreffe.be

• 	Insertion socioprofessionnelle (Job coaching) : (le lundi et jeudi uniquement sur rendez-vous) : 
	 PRUDHOMME Margot - margot.prudhomme@sambreville.be  

•	 Médiation de dettes : contactez le service par mail à l’adresse administration@greasur.be ou par téléphone au 
081/44.61.81 (UNIQUEMENT LE MATIN) 

• 	Logements sociaux pour les aînés « Les Merlettes », rue Chasse-Lion 
	 à Sombreffe : 081/61.27.45, du lundi au jeudi de 8h à 12h et de 13h à 16h30 
	 et le vendredi de 8h à 12h (SCRL La Cité des Couteliers)

Coordonnées de contact du CPAS
Rue Haute, 7 à 5140 LIGNY - Tél : 071/49.01.10 – Fax : 071/49.01.19 

Mail : info@cpas.sombreffe.be – Site Internet : https://cpas.sombreffe.be
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Nos enfants
Ecole communale de Sombreffe 1 (implantations de Boignée et Ligny)     
Implantation de Boignée
Le 12 janvier, les élèves de la 3ème à la 6ème année primaire de Boignée 
recevaient Monsieur Nicolas MAES pour une animation sur les Celtes. Des 
textes, des cartes et des images leur ont permis d’en savoir plus sur cette 
civilisation. Mais ce sont surtout les armes et leur maniement qui les ont im-
pressionnés.

Fin décembre, les élèves de 5ème et 6ème an-
nées primaires de Boignée sont allés à Gem-
bloux pour une journée récréative. Au pro-
gramme : Bowling et piste de roller.

Implantation de Ligny

Ecole communale de Sombreffe 2 (implantation de Tongrinne)
L’école communale de Tongrinne continue les moments de partage avec le Foyer de Bothey pour 
le projet soupe ! Tous les quinze jours, les Résidents préparent la soupe avec les légumes qu’ils 
cultivent. Nos enfants peuvent aussi découvrir les différentes saveurs.
Pour les remercier, chaque classe a réalisé un cadeau de Noël et l’a offert aux résidents qui étaient 
enchantés. Il y en avait pour tous les goûts : couronne de Noël, cartes de vœux, cookies, bougeoirs, 
… Cette collaboration privilégiée avec les Résidents est très appréciée des enfants !  

Voyage à Chiny: cette année, les
élèves de P3/P4 ont eu la joie de
connaître leur premier voyage
scolaire! Que du bonheur!

«Les voyages sont l'éducation de la jeunesse
et l'expérience de la vieillesse.» -Francis Bacon

Et enfin, pour les élèves de P5/P6, voyage dans
les siècles passés! Un papa d'élèves leur a fait
découvrir l'évolution de l'écriture! Découverte de
livres anciens! Quelles grandes richesses
partagées!

Voyages à
Ligny

Cette année, les élèves de l'école communale de

Ligny découvrent les joies du voyage sous toutes

ses formes!

Voyage entre les classes pour les
maternelles: Le mercredi, les
classes sont ouvertes et
permettent aux enfants de choisir
les activités en verticalité! Bacs
autonomes, tutorat, que du plaisir!

Voyage dans le temps pour 
les élèves de P1/P2: 
Pour leur premier exposé, ils ont créé
une valise à remonter dans le temps:
1ère Guerre Mondiale, métiers
d'époque, à l'époque de mes grands-
parents...
Bravo aux historiens en
herbe et à la belle complicité
de leurs parents!
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Ces derniers mois, les évènements se sont enchainés à 
l’école Saint-Lambert de Ligny.
Ceux-ci ont débuté en septembre, avec l’organisation du 
souper festif du Comité des fêtes.
Ensuite, l’école s’est transformée en un marché de Noël « 
En’chanté » le 17 décembre dernier pour le plus grand bon-
heur des quelques 400 visiteurs ! La clé de la réussite de ce 
projet ? Un gros travail en amont, de la part des élèves de-
puis la première maternelle jusqu’à la sixième primaire, qui 
ont découvert le travail en transversalité lors des ateliers 
créatifs du mardi après-midi. Ils étaient fiers de partager 
leurs réalisations !
L’année 2023 a à peine ouvert ses portes que c’est un autre 
moment de convivialité qui a pris place le 27 janvier, avec 
la soirée « Portes ouvertes » des classes maternelles. Lors 
de ce chouette moment de partage, les enfants et parents 
présents ont pu profiter d’une mini-kermesse, alliant loisir, 
jeux pédagogiques et découverte des locaux.
Et ce n’est pas fini ! Le dimanche 12 février, l’équipe en-
seignante s’est proposée de déposer chez les familles de 
l’école leur petit-déjeuner ! De quoi profiter d’un dimanche 
serein et gourmand, sans devoir affronter le froid matinal…
La suite de l’année scolaire continue dans la même am-
biance ; d’autres activités se profilent pour égayer les 
semaines à venir ! Pour en être informés, n’hésitez pas à 
aller jeter un coup d’œil sur notre site internet, où tous les 
évènements sont recensés et annoncés (https://ecolesaint-
lambertligny.be/).

Ecole Saint Laurent Sombreffe
En maternelle : 
Quel mois de décembre bien chargé !
Le 10 décembre, s’est déroulé le marché de Noël de 
l’école ainsi que le spectacle des classes maternelles, 
tout cela dans une ambiance féérique et festive. Avec 
un invité spécial, bien sûr… le Père Noël !
Pour continuer dans ce bel esprit de Noël, les enfants 
ont pu partager un repas le jeudi 22 décembre où cha-
cun a pu apporter sa contribution.  
Que de beaux souvenirs !

En primaire :
La section primaire n’a pas été en reste non plus. Entre 
un grand tournoi de babyfoot organisé sur les temps de 
midi et la visite du grand saint, les élèves de P5 et P6 
ont pu assister à des animations concernant le (cyber) 
harcèlement et les dangers des réseaux sociaux. 
Au travers de mises en situation, chacun a pu se rendre 
compte des terribles effets que cela pouvait avoir tant 
au niveau physique qu’au niveau mental. Au vu de l’im-
portance de ce sujet, ces animations sont désormais 
organisées chaque année !

Ecole Saint-Lambert de Ligny     
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L’avis des groupes politiques 

Cette rubrique est ouverte aux groupes politiques représentés au sein du Conseil commu-
nal. Chaque groupe représenté a l’opportunité de s’exprimer dans un souci démocratique 
et de transparence.
Les articles doivent porter sur les matières qui relèvent de la compétence d’avis ou de 
décision du Collège ou du Conseil communal (dans la mesure où cette compétence a un objet qui concerne le territoire 
communal).
Ils ne peuvent en aucun cas interpeller ou invectiver nominativement qui que ce soit, ni porter atteinte au personnel ou 
aux services publics.
Ils doivent également respecter les réglementations en vigueur (notamment en matière de droit au respect des per-
sonnes, de droit au respect de la vie privée, en matière de droit d’auteur et de propriété intellectuelle, de protection des 
données personnelles), mentionner nominativement leur(s) auteur(s) et être signés par la majorité des membres du 
groupe politique porteur du texte.

Tourisme - Actions « Evènements » 
« Le samedi 29 avril ? 
J’peux pas, j’ai brocante à Sombreffe ! »    
Après deux années d’interruption, la brocante du dernier samedi d’avril est de retour à Sombreffe !
En 30 ans, cet événement qui accueille plus de 500 brocanteurs et 5000 visiteurs est devenu au fil 
du temps un incontournable pour les « chineurs » de la région.
Bien que le timing soit serré, cette année, c’est « VisitSombreffe » (Syndicat d’Initiative), en colla-
boration avec Radio Quartz, qui se propose de faire rayonner de nouveau le territoire sombreffois 
en invitant à la fête dans les rues du village tous les amateurs de bonnes affaires.
A travers cet évènement touristique, c’est l’attractivité de tout un territoire qui sera mise en valeur, un village de promotion 
du tourisme et des actions locales sera installé Place Baudoin 1er. L’objectif est également de créer des retombées sociales 
et économiques pour les commerces et les associations locales. 
Afin de faciliter la mise en œuvre de la brocante, VisitSombreffe collabore avec Orgabroc spécialisé dans le domaine. Nous 
avons créé un site permettant aux exposants de s’inscrire exclusivement en ligne. 
Cet outil « on line » procurera également une aide indéniable au niveau logistique si la brocante se renouvelle en 2024, en 
termes d’informations privilégiées à votre destination, de préventes « riverains », d’un tarif spécial sombreffois et autres…

PROCEDURE DE RESERVATION : Brocante de Sombreffe
1.	 Allez sur le site internet : https://www.brocantedesombreffe.be/
2.	 Cliquez sur « Nouvelle réservation » - Cliquez sur « Réservez »
3.	 Choisissez l’onglet : « particulier » - Sélectionnez votre rue et/ou place concernée.  
4.	 Sur le plan, « Cliquez » sur votre numéro de place. 
5.	 Cliquez sur le bouton « Confirmez place ».
6.	 Entrez vos coordonnées. Cliquez sur le bouton : « Confirmation coordonnées » 
7.	 Vérifiez les détails de votre commande.
8.	  « Cochez » : « j’ai lu et j’accepte le règlement ci-dessus ».
9.	 La réduction de 5 euros pour les riverains est automatiquement déduite. Attention, 

cette remise n’est applicable qu’une seule fois par réservation.
10.	 « Cliquez » sur le bouton : « Confirmation réservation »
11.	 « Cochez » votre moyen de paiement : « Par Bancontact ». 
12.	 « Cliquez » sur confirmer la réservation et effectuez le payement. 
13.	 L’emplacement est réservé et un email de confirmation avec toutes les infos logistiques d’accès de parking vous sera 

envoyé entre le jour J-15 et J-3 avant la brocante.

Le Syndicat d’Initiative et de tourisme est accessible du mercredi au dimanche de 11h à 17h. Adresse : 23, rue Pont Piraux, 
5140 Ligny et est joignable au 071/818313 ou à l’adresse : visitsombreffe@gmail.com

Source : https://www.brocante
desombreffe.be
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Vous souhaitez faire paraître un article dans le prochain Bulletin distribué la semaine du 8 mai 2023 ? 
Dans ce cas, envoyez votre proposition d’article au plus tard le vendredi 31 mars 2023 par mail à info@
sombreffe.be, en mentionnant en objet « Bulletin communal – L’avis des groupes politiques ». 

Expressions citoyennes
Cette rubrique est ouverte aux citoyens de l’entité et leur offre l’opportunité de s’exprimer dans un 
souci démocratique et de transparence (limité à un maximum de 1500 caractères espaces compris).
Les articles ne peuvent en aucun cas interpeller ou invectiver nominativement qui que ce soit et porter atteinte au personnel 
ou aux services publics.
Par ailleurs, les articles doivent :
-	 rester courtois et faire preuve de retenue (s’exprimer sans excès et avec bienséance) ;
-	 porter sur les matières qui relèvent de la compétence d’avis ou de décision du Collège ou du Conseil communal (dans la 

mesure où cette compétence a un objet qui concerne le territoire communal) ;
-	 respecter les réglementations en vigueur (notamment en matière de droit au respect des personnes, de droit au respect de 

la vie privée, en matière de droit d’auteur et de propriété intellectuelle, de protection des données personnelles);
-	 être signés et indiquer clairement le nom et le prénom ainsi que les coordonnées de leur auteur.
L’Administration communal se réserve le droit de ne pas publier les articles (en tout ou en partie) qui ne respecteraient pas 
l’une des dispositions précisées ci-dessus.

LE PHARMACIEN GILLAIN : un homme au service de sa commune 
Nous souhaitons rendre hommage au pharmacien Etienne Gillain, décédé en 1990 et ayant légué des bois à notre commune. 
Dans son testament, il demande en échange de ce leg que des prix soient remis en son nom 1 année sur 2 à des enfants méritants 
(pour rappel, 4 garçons de Ligny et 1 de Sombreffe ont reçu un chèque de 400 euros chacun fin 2022) et l’année suivante à un 
auteur ou une autrice belge « après avoir rappelé la vie de travail, d’honnêteté et de dévouement que ma famille a eu envers les 
sombreffois ».
Après avoir interrogé Mr Brunelle, ancien bourgmestre de Sombreffe et parent par alliance de Mr Gillain, voici ce que nous pouvons 
dire (en bref car notre espace est limité) de sa famille et lui : Etienne Gillain, né en 1910, a installé sa pharmacie dans une maison 
familiale en face de la poste en 1934. Sa pharmacie était un endroit convivial, « un salon où l’on cause » ; il prenait bien son temps 
pour servir les clients et connaissait tout de la commune (dixit Mr Brunelle). 
Il était aussi actif dans le club de football et a fait partie de la MNB (Mouvement National Belge de résistance). Mr Gillain était 
également passionné de photos ; dans son labo, il en développait pour lui ou pour d’autres. Sa sœur Marie (née en 1900) était 
institutrice maternelle à l’école communale de Sombreffe et sa sœur Evelyne (1902) travaillait comme employée à la sucrerie de 
Sombreffe. 

F. Halleux, E. Vanpoelvoorde, D. Hallet, V. Thaens 

Réflexions à propos du « prix Gillain » 
Avant de vous soumettre mes réflexions et questions à propos du prix « Gillain », je tiens à remercier ce donateur et ses ayant droit 
pour cette généreuse initiative. Peu de communes ont l’opportunité d’aider ou de récompenser leurs jeunes administrés.
Cela étant dit, J’habite, depuis vingt ans, la commune dé Sombreffe et, qui plus est...en face d’une école. C’est la première fois que 
j’entends parler de ce prix, distribué, si mes informations sont exactes, tous les deux ans. Mes trois petits-fils ont pourtant fréquen-
té les écoles de l’entité toute leur scolarité maternelle et primaire. L’un d’eux s’y trouve encore. 
Je me pose, dès lors, la question de la diffusion de ce « concours »...
Vous annoncez récompenser des jeunes « méritants » s’étant distingués dans un des domaines suivants : sport, culture, citoyen-
neté, questions environnementales...
N’avez-vous pas, au vu des informations parues dans la revue communale, privilégié une certaine forme de culture. Vous avez, me 
semble-t-il, récompensé des jeunes qui, par leur milieu socio-culturel, ont déjà des facilités d’accès à cette « culture »
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Vous souhaitez faire paraître un article dans le prochain Bulletin distribué la semaine du 8 mai 2023 ? 
Dans ce cas, envoyez votre proposition d’article au plus tard le vendredi 31 mars 2023 par mail à info@
sombreffe.be, en mentionnant en objet « Bulletin communal – Expressions citoyennes ». 

(Je suis à l’aise pour en parler, mon petit-fils ayant été sélectionné...) 
Vous me répondrez sans doute que ce sont les seuls à avoir postulé…et c’est bien ça le problème...
Si je suis bien informée, il n’y a eu que six candidatures, dont une écartée d’office, le candidat n’ayant pas ses activités dans la 
commune. N’y a-t-il donc, potentiellement, que six enfants « méritants » à Sombreffe sur une population de candidats possible 
d’environ deux mille ?
Comment diffusez-vous cette information ? Qui se charge de proposer des candidats ? Qui accompagne l’enfant ou le jeune dans 
sa démarche et l’aide à rédiger son dossier ? Tous les parents n’ont pas la possibilité de s’atteler à cette tâche pour des raisons 
diverses...
Qui, par exemple, pourrait aider les enfants de la cité sociale ou de milieux moins favorisés à poser leur candidature ?
L’information a -t-elle été suffisamment diffusée et avec suffisamment de temps pour brasser un public large ? Je ne le pense pas... 
trois des lauréats proviennent de l’Académie...
Ne faudrait-il pas contacter les mouvements de jeunesse ? Les clubs de foot ? Les groupes folkloriques (des enfants participent au 
cortège des journées napoléoniennes) ?
Les assistants sociaux qui connaissent sans doute des enfants « méritants » mais dans l’ombre...
Encore une question, et pas anodine, comment se fait-il que le montant du prix annoncé soit passé de 250 euros à 400 ?
Serait-il également possible d’avoir une transparence à propos du jury...?
Je vous remercie de la bonne attention apportée à ce courrier qui sera, je l’espère, reçu comme une démarche citoyenne et ne 
manquera pas d’alimenter un débat constructif.
Et bravo quand même aux candidats !

Anne Brouyaux - Rue Maréchal Juin 6 - Tongrinne  

Réponse du service Population au courrier de Madame Brouyaux (Tongrinne)
Nous vous remercions pour l’intérêt que vous portez au Prix Pharmacien Gillain ainsi qu’au bien-
être de tous les enfants de la commune et en particulier les plus défavorisés.
Le Collège du 03 novembre dernier a décidé de relancer le Prix Pharmacien Gillain. En effet, 
il n’avait plus été attribué depuis de nombreuses années. La dernière édition remonte à 2005 
(Conseil communal du 19/12/2005).
En réponse à vos différentes interrogations, sachez que l’appel aux candidatures s’est fait par 
l’intermédiaire des établissements scolaires de l’entité, des clubs sportifs de l’entité, de l’Acadé-
mie de Sambreville – section de Sombreffe, du site internet de la Commune de Sombreffe, de la 
page Facebook officielle de la Commune et par voie d’affichage (écoles, complexe sportif, acadé-
mie de Sombreffe). La date du 30 novembre ayant été arrêtée pour le dépôt des dossiers, il n’a pas été possible de publier l’appel 
dans le bulletin communal. Aucune remarque quant à la durée de remise des candidatures ne nous était remontée auparavant. 
Les candidatures pouvaient être soumises personnellement ou par l’intermédiaire d’un tiers avec l’accord du candidat. Elles de-
vaient être motivées et présentées avec des preuves formelles telles que copie(s) de diplôme(s), titre(s) reçu(s), article(s) de presse,… 
Nous accueillons favorablement votre suggestion d’apporter une aide aux enfants de milieux moins favorisés pour la constitution 
de leur dossier et réfléchirons avec le service Cohésion sociale et le CPAS à sa mise en place.
Le jury était composé du délégué de la famille Gillain en charge de l’exécution du testament, du bourgmestre délégué par le col-
lège, de 6 personnes (hors Collège) reconnues pour leur expertise dans les domaines culturels et/ou sportifs à savoir : un agent 
communal pensionné, le Chef de chœur du Madrigal, une inspectrice du domaine de la danse – enseignement artistique, un pré-
sident de club sportif, un organisateur d’activités culturelles et un professeur de sport.
Le montant du prix a été porté à 2 000 € en raison de l’évolution de la valeur des biens légués, selon le souhait de l’exécuteur 
testamentaire et celui-ci a été validé par le Collège communal.
Nous vous remercions pour vos remarques et serons attentifs lors des prochaines éditions à étendre l’appel à candidature aux 
mouvements de jeunesse, au PISQ, à Imagin’AMO,… ainsi qu’à élargir le délai pour le dépôt des dossiers.



28 / Mars 2023

La vie des associations

Cette rubrique est ouverte aux 
associations actives dans l’en-
tité de Sombreffe. Les asso-
ciations disposent d’un égal 
espace d’expression et du 
même traitement graphique. 
Chacune peut transmettre son 
texte, sous format « traitement 
de texte » sans mises en forme, 
limité à un maximum de 1500 
caractères espaces compris. 

Les articles doivent :
-	 porter sur des activités qui 

ont lieu dans l’entité ou qui 
sont organisées en dehors 
de l’entité pour des citoyens 
de l’entité ;

-	 être signés et indiquer claire-
ment le nom et le prénom ain-
si que les coordonnées de leur 
auteur ;

-	 respecter les réglementations 
en vigueur (droit au respect 
des personnes, de la vie pri-
vée, d’auteur et de propriété 
intellectuelle, de protection 
des données personnelles) ;

-	 faire la promotion d’activités 
précises et déterminées.

Les articles ne peuvent pas :
-	 interpeller ou invectiver nomi-

nativement qui que ce soit ;
-	 avoir pour seul objet de rappe-

ler de manière récurrente l’ob-
jet social ou la présentation 
générale de l’association ;

-	 contenir trop de détails de na-
ture «commerciale» tels que, 
par exemple, entrer dans le 
moindre détails des prix de-
mandés pour la participation 
aux activités, la composition 
précise d’un ou plusieurs me-
nus, etc. 

L’Administration communale se 
réserve le droit de ne pas pu-
blier les articles (en tout ou en 
partie) qui ne respecteraient 
pas l’une des dispositions dé-
cidées par le Collège communal 
les 13 mai, 16 septembre et 2 
décembre 2020.

Dîner Paroissial – Sombreffe      
C’est le dimanche 19 mars, à partir de midi, qu’aura lieu notre prochain dîner 
paroissial, l’occasion de se retrouver autour d’un bon repas.
A la salle Saint-Laurent, 30 rue tienne de Mont.
Bienvenue à tous !  
Réservations : le 11 mars au plus tard.
Contact : A. Lequeux au 071/88 97 67

Equi Rêve
Si vous aimez les chevaux, l’activité physique au grand air et que vous avez 
quelques heures à consacrer à la cause animale : venez découvrir le refuge EQUI 
RÊVE et le rôle des bénévoles
Dimanche 23 avril 2023, de 14h00 à 16h30
PROGRAMME 
- 13h45 : Accueil
- 14h00 : Découverte du re-

fuge, ses missions, ses pro-
tégés, le lieu

- 14h30 : Participation aux 
tâches avec les bénévoles de 
l'asbl pour vous faire décou-
vrir le quotidien au refuge  

- 15h30 : Soins aux chevaux    
- 16h00 : Goûter préparé par 

notre équipe
N'hésitez plus, venez nous re-
joindre.
Il est scientifiquement prou-
vé qu’offrir son aide rend plus 
heureux !
Infos pratiques :
•	À partir de 14 ans
•	Prendre des chaussures qui 

aiment la boue
•	Se garer sur la rue et venir à 

pied vers la piste couverte
•	RDV à 13h45, chaussée de Chastre 60 à 5140 Sombreffe
Inscriptions souhaitées : equireve.asbl@gmail.com ou sur Facebook
Au plaisir de vous rencontrer !
L'équipe d'Equi Rêve

UNE PARTIE DE  NOTRE EQUIPE DE BÉNÉVOLES

Equi Rêve ASBL
Refuge agréé 

pour chevaux et poneys

Chaussée de Chastre 60  • 5140 Sombreffe
0496 48 14 46 •   Equi Rêve ASBL 
equireve.asbl@gmail.com

WWW.EQUIREVE.ORG
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Points nœuds pédestres 
Vous êtes étonnés de ne pas encore voir les prémices de l’installation des points-nœuds pé-
destres, à Sombreffe... Nous aussi... 
Un grain de sable s’est glissé dans l’engrenage... 
Fin novembre 2022, un arrêté du gouvernement wallon impose de faire reconnaitre tout réseau 
point-nœud pédestre par le Commissariat Général au Tourisme (CGT) et ce, en plus de l’autorisa-
tion des autorités communales dont nous disposons.  
Dès que nous avons eu connaissance de cette obligation, nous avons contacté le CGT. Les pre-
miers contacts sont positifs et nous permettent d’espérer un déblocage rapide. Les forces vives 
de la commune sont également mobilisées. 
Au moment où nous écrivons ces lignes, nous attendons la publication du formulaire de demande 
d’autorisation, en cours de finalisation...  
Entretemps, tout le monde est dans les starting-blocks. Dès que cette étape complémentaire sera 
franchie, nous pourrons commencer l’installation en collaboration avec le service cadre de vie et 
le support de nombreux bénévoles qui se sont fait connaître.  
Au moment où vous lirez ces lignes, nous espérons que la situation aura évolué. Si vous sou-
haitez rester informés, inscrivez-vous à notre newsletter sur le site www.sentiers5140.be ou 
suivez-nous sur Facebook Sentiers Sombreffois

PS : A ce jour, une chose est certaine, nous devrons changer le visuel des panneaux. En avant-pre-
mière, voici à quoi ils ressembleront. 

Association de Parents de l’école de Tongrinne        
En avril, ça bouge à l’école communale de Tongrinne !
Vendredi 21 avril 2023 - Soirée portes ouvertes
Dimanche 30 avril 2023 - MARCHE ADEPS
Envie de s’aérer, de bouger, de (re)dé-
couvrir notre belle commune, de dé-
fouler les enfants ? Rendez-vous ce 30 
avril 2023 !
Où ? : Ecole communale de Tongrinne - 
2 rue Maréchal Juin à 5140 Tongrinne
Quand ? : 30 avril 2023, de 8h à 18h. 
Au programme :
-	 4 parcours balisés : 5, 10, 15 et 20 km 
-	 des chemins et sentiers à gogo 
- une super chasse au trésor sur le parcours de 5 km 
- petite restauration, bières spéciales et ambiance conviviale

Infos : aptongrinne@gmail.com ou facebook.com/
APTongrinne ou Whatsapp 0497/83 51 97

Une organisation de l’Association de parents de 
l’Ecole communale de Tongrinne
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évolué. Si vous souhaitez rester informés, inscrivez-vous à notre newsletter 

sur le site www.sentiers5140.be ou suivez-nous sur Facebook Sentiers 

Sombreffois 

 

PS : A ce jour, une chose est certaine, nous devrons changer le visuel des 

panneaux. En avant-première, voici à quoi ils ressembleront.  
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Agenda des activités
Plus d’infos sur les activités et les services reprises ci-après dans le présent Bulletin.
•	Du 11 au 26/03 : Exposition : «HISTOIRES D’EAU : Le patrimoine hydraulique en province de Namur » au Complexe 

sportif de Sombreffe, ouverte mercredi de 14h à 16h30 et samedis et dimanches de 14h à 18 h.
•	Du 01/03 au 15/11 : Le Ligny1815Museum est ouvert et accessible aux familles et visiteurs avec des nouveautés à venir 

… www.Ligny1815.be 
•	14 et 15/03 : Dératisation dans l’entité par la société Animal Pest Control - Inscriptions au 071/827 436
•	15/03 : Présence du BdBus, Place Baudouin 1er à Sombreffe (mercredi 13h-15h)
•	18/03 : Permanence du service Population-Etat civil (9h-11h) - sur rendez-vous pour les dossiers Etrangers, Etat-civil 

& Cohabitations légales
•	19/03 : Inauguration du site des 3 Viviers à Sombreffe, dès 11h, avec des animations « natures » gratuites toute la jour-

née
•	19/03 : Dîner paroissial à la salle Saint-Laurent, 30 rue tienne de Mont à Sombreffe
•	21/03 : Permanence du Bourgmestre, dans l’après-midi, à la Commune de Sombreffe (Allée de Château-Chinon 7)
•	25/03 : Présence du Bibliobus, Place Baudouin 1er à Sombreffe (samedi 9h-12h)
•	31/03 : Date-limite pour l’envoi des articles à insérer dans le bulletin communal n°172 distribué la semaine du 8 mai 

2023
•	03/04 : Permanence sociale sans rendez-vous organisée par le SPF à la Maison Multiservices de Ligny (rue Haute 5/7), 

de 9h à 12h 
•	04/04 : Permanence du Bourgmestre, dans l’après-midi, à la Commune de Sombreffe (Allée de Château-Chinon 7)
•	06/04 : Spectacle Blockbuster au Théâtre de l’Ancre à Charleroi – Une organisation de l’asbl Samaravia 
•	08/04 : Permanence du service Population-Etat civil (9h-11h) - sur rendez-vous pour les dossiers Etrangers, Etat-civil 

& Cohabitations légales
•	21/04 : Soirée portes ouvertes à l’école communale de Tongrinne, organisée par l’Association de parents à partir de 18h
•	22/04 : Permanence du service Population-Etat civil (9h-11h) - sur rendez-vous pour les dossiers Etrangers, Etat-civil 

& Cohabitations légales
•	22/04 : Collecte des vélos dans le Recyparc (parc à conteneurs) de Sombreffe, de 9h à 17h 
•	23/04 : Brocante du fil, de 9h à 18h, au Centre Communal de Ligny - Une organisation de l’asbl Samaravia 
•	23/04 : Découverte du refuge EQUI RÊVE et du rôle des bénévoles, de 14 à 16h30
•	25/04 : Date-limite d’envoi des candidatures au service Population pour le « Prix Pharmacien Gillain 2023 »
•	29/04 : Brocante de Sombreffe, organisée par VisitSombreffe (Syndicat d’Initiative) en collaboration avec Radio Quartz
•	30/04 : Marche ADEPS à Tongrinne, de 8h à 18h, organisée par l’Association de parents de l’école communale de Ton-

grinne
•	07/05 : Permanence du service Population-Etat civil (9h-11h) - sur rendez-vous pour les dossiers Etrangers, Etat-civil 

& Cohabitations légales
•	08/05 : Permanence sociale sans rendez-vous organisée par le SPF à la Maison Multiservices de Ligny (rue Haute 5/7), 

de 9h à 12h 
•	Du 8 au 12/05 : Distribution du bulletin communal n°172 dans les boites aux lettres de l’entité de Sombreffe.
•	20/05 : Permanence du service Population-Etat civil (9h-11h) - sur rendez-vous pour les dossiers Etrangers, Etat-civil 

& Cohabitations légales
•	01/06 : Don de sang par la Maison Croix-Rouge au Complexe sportif de Sombreffe, de 15h à 18h15
•	02, 03 et 04/06 : Les Napoléoniennes, reconstitution historique de la bataille de Ligny en 1815, préventes ouvertes en 

ligne via www.ligny1815.be et disponibles sur la brocante de Sombreffe
•	09/07 : Au Ligny 1815, « Fouillons la terre » : Conférences en matinée sur l’archéologie des champs de bataille. Après-mi-

di consacrée à l’archéologie expérimentale avec des ateliers découvertes pour les jeunes
•	09 et 10/09 :  Au Ligny1815, Journée du patrimoine, marché artisanal et campement multi époques. Plus d’infos bien-

tôt !

Vous souhaitez faire paraître un article dans le prochain Bulletin distribué la semaine du 8 mai 2023  ? 
Dans ce cas, envoyez les informations au plus tard le vendredi 31 mars par mail à info@sombreffe.be 
en mentionnant en objet « Bulletin communal – La vie des associations ». 
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BOULANGERIE  - PÂTISSERIE - TRAITEUR

lepaindantan.be
suivez-nous aussi sur

Gembloux
142, Chaussée de Namur

Tel. : 081 611 600

Wierde
97, Rue de Jausse
Tel. : 081 588 883
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