a
_ Environnement - Mobilité), de niveau D6

a mi-temps (CDD de 3 mois)

Vos missions

Sous la supervision du CATU, vos taches principales seront :

Assurer le suivi administratif des dossiers d'urbanisme et d’environnement

Répondre aux courriers notaires et certificats d’'urbanisme n° 1

Instruire les dossiers de division de biens et les présenter au collége

Instruire les dossiers de déclarations de classe 3 et les présenter au collége

Répondre en premiére ligne aux appels téléphoniques du service

Recevoir et aider la population dans le cadre des déclarations de classe 3 ainsi que les permis
d’environnement de classe 2

L’accueil et le conseil aux citoyens

Profil du candidat :

gradué ou bachelier en architecture, construction, géometre-expert, sciences environnementales,
sciences géographiques ou tout autre diplome en lien avec les matiéres susmentionnées)
ATOUTS

Disposer d’une expérience au sein d’'une Administration communale;

Disposer d’une expérience dans le domaine de |'urbanisme

Conditions requises :

ou

Fournir une copie du diplome (gradué ou bachelier en architecture, construction, géométre-expert,
sciences environnementales, sciences géographiques ou tout autre diplome en lien avec les
matiéres susmentionnées)

Justifier, par la transmission d’une attestation d’emploi, d’'une expérience d’au moins 1 an dans une
fonction similaire de niveau D6.

Etre porteur d’un diplome en mobilité ou accepter de suivre les formations qui seront proposées
dans ce domaine ;

Fournir une copie du permis de conduire de catégorie B ;

Fournir une copie de la carte d’identité ;

Etre Belge ou citoyen de I’'Union Européenne ;

Fournir un extrait de casier judiciaire (modele 2) ;

Fournir un passeport A.P.E (au plus tard lors de I'entrée en service) ;

Jouir des droits civils et politiques ;

Avoir introduit sa candidature dans les formes et délais fixés par I'appel aux candidats.

Nous offrons :

Un contrat d'employé a durée déterminée a mi-temps (18h45/semaine) de 3 mois
Salaire annuel brut a l'indice actuel - Echelle D6: 29.297,71 € sans ancienneté
Expérience professionnelle valorisable

Pécule de vacances

Allocation de fin d’année

Horaire de travail flexible



Procédure de recrutement

e Présélection sur base du CV.

e Epreuve orale (la premiére quinzaine de mai) permettant d'évaluer la personnalité du candidat,
de s'informer sur ses motivations et son intérét pour la fonction, d'évaluer ses aptitudes, sa
faculté d'adaptation et sa sociabilité

Modalités de candidature

Le dossier de candidature doit parvenir par courrier postal ou déposé a I’Administration, adressé a Madame
LADRIERE Véronique au service du personnel, Administration communale de Sombreffe, Allée de Chateau-
Chinon, 7 a 5140 SOMBREFFE, pour le 13/05/2022 au plus tard, cachet de la poste faisant foi.

Le dossier de candidature comprendra les documents suivants :
1. une lettre de motivation
2. un curriculum vitae
3. une copie du diplome
4, un extrait de casier judiciaire Modeéle 1 (article 595 C.I.Cr.) daté de moins de 3 mois

Pour de plus amples informations, priere de contacter Monsieur Thibaut NANIOT, Directeur général, au
071/827.412 ou par courriel : thibaut.naniot@sombreffe.be.

IMPORTANT :
e Si le nombre de candidatures recues le justifie, une premiére sélection sur base du dossier de
candidature sera opérée.
e Seuls les dossiers complets seront pris en considération.

Contact

Les conditions de recrutement et la description indicative de fonction relative a ce recrutement peuvent
étre obtenues auprés du Directeur général par courriel : thibaut.naniot@sombreffe.be ou par téléphone au
071/827.412.

Pour le College,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Thibaut NANIOT Etienne BERTRAND
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