
 

Animateur socio-culturel  

 

L’ASBL SAMARAVIA recherche un animateur socio-culturel – chargé de projets  
 
Statut: employé(e) 
Contrat : contrat à durée indéterminée – APE  
Description de fonction : animateur - coordinateur  
Barème : CP 329.02 – échelon 4.1 ou 4.2  
Entrée en fonction le plus rapidement possible  
 
 
Profil  
 
Qualifications requises : min un baccalauréat ou formation équivalente.  
Expériences : vous justifiez d'une expérience probante de 3 ans minimum dans le domaine le 
secteur socio-culturel  
 
 
Missions  
 
Sous la responsabilité directe du Conseil d’administration : 
 
Suivi et mise en œuvre du dossier de reconnaissance du CEC et de la mise en œuvre de projet  
Il/Elle construit le programme d'activités en fonction de la philosophie du CEC et des moyens 
disponibles. 
Il/Elle initie et développer des projets et des partenariats en concordance avec la législation et 
le Décret des CEC 
Il/Elle suit et respecte les contraintes des pouvoirs subsidiants 
Il/Elle rédige le dossier en vue de la reconnaissance de l’asbl Samaravia en tant que CEC – cat 
1 
 
Gestion d’équipe  
Il/Elle assure le soutien les animateurs dans l’organisation de leurs activités et leur donner 
tous les outils nécessaires pour la bonne organisation ; 
Si nécessaire, il/elle donne l’impulsion pour les projets à mettre en place par l’équipe. 
 
Gestion financière  
Il/Elle réalise les demandes de subventions, assure leur suivi et les justificatifs dans le 
développement des capacités financières de l’association en cohérence avec les ambitions du 
décret.  
Il/Elle veille à la tenue des comptes du CEC et rend compte auprès du président de l’ASBL. 
En concertation avec les membres du Conseil d’administration, il/Il/Elle élabore le budget 
annuel qui sera validé auprès des instances 
Il/Elle gère les paiements de la facturation (entrants et sortants, classement, encodage) 
 
 



 
Gestion administrative  
Il/Elle assure un rôle d’accueil physique et téléphonique.  
Il/Elle gère les inscriptions aux ateliers annuels et aux stages  
Il/Elle conserve et classe tous les documents officiels et comptables du CEC  
Il/Elle assure le suivi de la couverture d’assurances du CEC  
Il/Elle gère la paie des animateurs du CEC (contrat, facture, paiement) 
 
 
Gestion de projets 
Il/Elle assure la programmation artistique et culturIl/Elle de l’ASBL Samaravia  
Il/Elle développe une logique participative de projets et d’événements qu’Il/Elle programme 
Il/Elle conçoit des projets en lien avec les missions développent des projets participatifs en 
lien avec les objectifs définis par l’ASBL Samaravia 
Il/Elle développe de nouveaux projets « La culture à l’école » comme le théâtre à l’école, les 
projets « culture/école », etc.   
 
Communication 
Il/Elle assure la communication générale de SAMARAVIA  
 
 
Connaissances professionnelles 
Connaissance du décret des CEC   
 
Profil requis  

- Etre responsable, actif et organisé.  
- Etre capable de concevoir et développer des projets  
- Etre capable de proposer des initiatives  
- Etre capable de s’adapter à différents publics et communiquer facilement avec ceux-ci  
- Etre capable de travailler seul et en équipe 
- Etre flexible dans le temps de travail  
- Avoir de bonnes capacités de rédaction  
- Être dynamique et avoir le sens des responsabilités  
- Avoir l’esprit d'équipe   

 
 

Candidature  
 
Envoyer CV et lettre de motivation à Jonathan Burtaux, président de SAMARAVIA - 
Jonathan.Burtaux@sombreffe.be 
Date limite de rentrée des candidatures : 15 novembre 2021  
 

 


