Des avancées dans
le professionnalisme

personne, mais il est un

fait, nous avons beau-
coup appris en matiere de ges-
tion de crise quotidienne. » Pré-
sente sur le site de
Tongrinne, I’échevine Lau-
rette Henne-Doumont, quia
l'organisation des plaines
dans ses responsabilités, se
souviendra encore long-
temps de cette édition gran-
dement perturbée par la Co-
vid-19. « La majeure partie de
ce que nous avions préparé a
été balayée par cette crise et ce
nest qu'a la mijuin que nous

I I ne faut jeter la pierre a

avons pu construire. Et encore :
les premiers protocoles recus
étaient concus pour l'organisa-
tion de camps, qui impliquent
que les enfants restent sur place g
et non pour des plaines, ot ils §
renirent chaque jour chez%
eux. » Malgré toutes les diffi- 7
cultés rencontrées et la
nette baisse de fréquenta-
tion, I’échevine veut mettre
en évidence des avancées :
« Lobjectif était de profession-
naliser la plaine. Cela a été fait
griice aux formations et a la
préparation des jeux. Nous
avons été en contact avec une
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représentante du minisiere de
PEmploi pour le temps de tra-
vail et la rémunération des mo-
niteurs. Nous avons fait un
grand pas dans le dossier de
Pinscription des enfants dirvecte-

L'équipe de moniteurs du site de Sombreffe.
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ment sur le site de la commune.
1l v a des choses a améliorer a
ce sujet mais ce qui a été fait
nest pas perdu. » Et Laurette
Henne-Doumont de termi-
ner sur une note joyeuse :

« Le Lions Fleurus a offert des
corbeilles de fruits aux enfants
et ces mémes enfants recoivent
un jour par semaine un produit
de la ferme de Pol et Kiki Baes a
Ligny. » & Th.C.



